EASARAM KEMRRIA PHGAWAL
JABATAMN PLMNGRION AL

PEMIDEEATAMN HASIHL KERIA KL AR TP

PEMUERINTALL RABUPATEN BULULENG

PERIQODE PEMILALAN 0T JANLUARL S0 31 DESEMBER TAIILN 2023

i PEGAWAL Y ANG DINIEA]L ] PEJABAT PENILA] KINERIA
[ |MARMA | Putin Artaawan, & P S0 1 |WARA Fdarun Wohvudi, 5 Sos
2 |MIP 15haa ] 220 S 1 A 2 |ILP 1A T 10T 3] agn 3 1 0T
3 |[PARGEA IVGOL KUARG Peanbaon { 1%/} 30 [PAMGEATGOL, RUANG Pembinu (1% /i)
1 |JABATAN Penzulub Sosial Al 3udd 4 [JABATAN Boabid Pelayaran Dan Behabilitasi Scosinl
i |UNIT KERJA Prinas Seaial Kabupaten Buolelang 0 |UINTT K1REA Dinas Sowinl Kabupaten Bulelens
[HASIL KERJA
RENCARNA HASIL KERIA
KO, ATASAN Y ARG REMCANA HASIL KERTA ASFEK [MOTEATOR KINERTA TREIVIEN] TARGET
DITNTERVENRST
{1} 55 13} {4 (3] 16}
A UTAMA
1 'I':nvu_]l_ldnlr'a et balybasd Soant 'I'r:lu_k:..gnﬂnfa eI T T Fribs Kouatigalas Jiiznlih |:|_|_1:||'&|| penmipangn PRRS 13 |..'.}'|_'-n|a_1|
Penvandang hasalah
Keasepahieraan Soadal (PAMESR)
sgrlal keiemtuan viang beriaku
Waktn Tingknt peloksanaan pelaporan (Bulan) 12 Bulan
Temedianya lagoran PRES yvaneg Akl Kuantitas Jumlzh laporan PSKE vang Aktif L2 Laporan
Wakr Tingiat pelaksanaan pelaporan (Bulan] 12 Bulan
Terdaksananva divekiif pimpinan Fualitas Persontase wrlaksananva divekiil pumpinan sesuoa Ky
sesu tarset waktu v taruet dan angka wiktu vaoe iitetapkun
ditetapkan
Wakiu Tingha pelakzanaan pelapovan (Bulany 12 Buylan

B, TAMBAHAN




PERILAKL KEETA

Beroricntasi pelavanon

- Mamnbami dan mereemibi kebutnhnn mnsearako
- Rarmah; cekaran, sohiif, dan dapat Sondalican
- Mclakukan perbaikan tlade hentl

J-1-:.~1p4=k'|.ﬂ.-ii B besans P“lnl;ri-n.m.

Alkuntabel

- Modakzanakai tugas dengan jujur, Bemangrungaeeab, cormat, dizphn don benmtegrtas
- Mengouakan kekavaan don barang milik negars secumn bectangeenisab, efek il dan
- Tidak menvalahzunakan kewenangen jabaten

Ik ﬁ]_)ﬂ_'!kl‘i’l!si Ehosns I-"'irr.]:-m.q.n

Eompeten

- Moningkatkan kompetensi difi untuk menjzwab tantangun vang selie berubah
- Membancu orang Lain belajar
- Melaksapakan tugas dengan keolias tecbaik

Ekspekias Khugus Pimpinan

Harmonis

- Menghargai setiap orang anzpen Latar belakamenyn
- Buka menotong orang lain

- Memzangun lingkunien kerja yang kondusic

Ekspekian Khuss Prnpion,

Lowal

- Memegang teguli ideclogl Pancasila, Undeng-Undung Dosar Begarn Republik Indenesa
- Menjaga nama baik sesama ASM, Pimpiner, Instans, dan Megars
- ?-rinﬂaEu_rahasjnjabnta.n dnn eI

I'.k_.w[J;:l:Imi | e I’“inl;]iuan

Adaptit

- Cepat memyesuaikan dim menghadaps penubiaan
- Terus berinovan dan mengembanzkon kreatalas
- Bectindpk proaknd

Fkspekiasi Khuses Pimpinan

=]

Fednhoranf

- Memben kesempatun kepada berbugral pihak untuk berkostrbias
- Terbuka dalam bekera sama uniuk menghasilkan milal tenbah

- Mengzerakkao pemanfasten berbagar sumbscaya untuk bguan bersma

Fkspekiasi Khoges Pinpinga
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PEMERINTAH KABUPATEM BLLELENG

SASARAN KINFRIA PEGAW A
GAL PETARAT ATRJIISISTRASI
PERDTREATA™ HASIL BERTA KUARMTIVALLE

PERIONE PENILAIAM: O] TANUARL 8D 31 DESEMBER TAHLIN I3

| MO {PEGAWAL YANG DINILAI T5A g[8 PELAHAT PENILAT KINERIA
1 A% | Luth PPulu Asiil Laksera Dewa AMd | (WM Murman Wahwud, § Sog
2 [wIp | BH50Z0220201 22007 2 |KIP 1967101 21 59131007
3 |[PANGRATAGOL. KUANG Ff.lﬁiullr {Hl5) 3 [PARGK AT EI,I.-‘LHG P{I'.I'l_ll:li,l_m {I% )
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HASIL KERIA_ g = s
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] ATASAMN Y AMG BEMCANA HARIL. KERTA ALPEE DD A TR BN ERLA R0 IRL TARGET
DI TERVERSE
(1} 1 i EER ) L5} {51
A UTAMA ts
I [Terwujndnya Bchabilivasi Sosial | Tesedianca Lapora Pengelolem THbnhyBemsos Kuantitas Jumlah Liporsn Pengelobipn Hibgh Bansos 12 Laporan
Pernanilimg: Masalnh
Fossejahlargan Sosul (PS5 |
agual hetentan vang berlalu
Wakiu Tingkat pelaksamun peliparn ¢ Malon) 12 Bulan
Tarsailarmm Dul:urnm-fnlai;'nl:m Penerima Hibah'Bamo:  |Kusatilas Jurrilah Dokumen Kebijskon Pencrima 1 Deskiaimen
Hibah: Barsos
Wakiy T;g.k,m plakesmann polaporan (Bulai) 12 Mulan
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PERILAKL EFERIA

2 —

1 |Beromentusi pelovanan —
- Memahani dan coamenuhi Bebutahan rgsrarakal Eksphian Khisus P|Eﬁin;in'
- Kamab. cebatm, solenhl dan dopng dismdolkan
Melakukin perbaikam Bndn beot it
I | Akuminbel — - <
- Meloksanakan tepas desgan jujar, berfangeungaeah, cermin, dwsplin dan herintearitas Ekznefias Rlwsis Pinpatan g
{- Meagpunakan Kehayaain dan Darang mihk negars secir berangpunginsenb, ofzktif, dan
- Tidak menyalahganakan kevwenangan juonn {
|
T [Kompeen _ | '
- Meninckntkan koraperensi diri uitak menjaveals Ladanan varg selaly benithah | Ekspektasi Khusus Pirginan:
- Mommbante erang lain belaar
- Melakaainnkas T deiizan kil terhink
: EET{‘_.”-..—.. i e —
« Msmahanzai sediap crane apapun lncwr belakangova - Ekspokinz Khwzus Fopinan: i
- Bukn mencleag orang ladn
- Membanga lingkungan kerja wirg ko sl —
5 [Loval e

- Meinegta leah nizolag F'q'ITI-'E_-.IJI:EiL:L Undang-Undang Dasar Megara Repubdik Inlooesia
= Menjzira namn baik scsamia ASN. Fimpinaw, [nstansi, dan Megiara
- hMenjzoa rabnzia jabaran dan iegara

ELspekinm K huzsus Pimipinan.

EnrEar

Adaptif

L

- Cepar nwngesuakan dul menghadam perabaham
- ‘P berineyis dam mengambongian kreativiios
Berumlak proaksl

———e t

Ekspekian Khuses Pirmpomis

K olphomiil

- Mornberi keserpatan kepada harbaesi gibak wntwk bedendn bosi
- Terbuka dalam hﬂkmja sama ik menuhasl kun mikgi famhbah

- Merpeeral kam petnantantan bechagni sumberdmve vk tojuan bessama

Ekapektasi Khasus 1Mirmpnan:
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
BAGI FEJABAT ADMISISTRASI

PEMDEEATAN TTASIL KERIA KUANTITATIF

PEMERIMTAH KABUPATEM BULELENG

PERIODE PEMNILALAN:

01 JAWNUARI 81D 3] DESEMBER TAHUMN 2023

NO PEGAWAL ¥ ANG DINILAL MO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 [MNAMA Crede Pusdi 1 |[NAMA Yiryan Sutrisna, 5.50s
2 |NIP 19670300 1992031012 2 |NIP FOGR1 2241994003 | 005
3 |[PANGEATHGOL, RUANG Penatn Muda T.1 (111H) 3 [PANGEAT/GOL, RUANG Pembina {I'V/a)
4 [JADATAN Penpelola Kehuiuhan Logistik 4 [JABATAN Kabid Perlindungan Jaminan Sosial
5 |UNIT KERIA D¥inas Sosial Kabupaten Buleleng 5 |UNIT KERIA Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA
WO, ATASAN YANG RENTAMA HASIL KERJA ASPEK MNDIEATOR KINERTA INDIVII TARGET
DMINTERVENS]
{1 (2} (3) i4) (5) {6}
A UTAMA
1 |Terwujudnya penpnganan Tersedianya laporan K uantitas Jumiah laporan pengadminisirasian sarana dan 12 Laporan
hencans sesuai ketentunn vang  (pengrdministrasian sarng dan prasarond fogistik
heraki prasarana logisiik
Waktu Tingkat pelaksanasn pelaporan (Bulan) 12 Bulan
Terduksananya direktif pimpinan Kol inas Persentize terlaksananya direktil pimpinan B0%
sesuni mrpet waktu ynng sesuni target dan jangka wakiu vang ditetapkan
ditetapkan
Wakiu Tingkat pelaksanasn pelaporan {Bulan) 12 Bulan

|B. TAMBAHAN




PERILAKL KERIA

1

Berorientasi peluyanan

= Memihami dan memenuhi kebuluban masyarakal
= Rumdth, cekatan, solutif, dan dapit diandalkan
- Melnkukin perbaikan tiada hissti

{Fkspekiasi Khusus Pimpinan:

Akuntibel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negnra secara bertangrungjuwab, efektif, dan
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Wembaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

Harmanis

- Menghargai setiap orang apapun latar beinkangmya
- Buka menolong orang lain
- Tukml‘ﬂ.l‘lﬁul‘l |iﬂgkﬂn kerja vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

Lavyal

- Memegang teguh ideolop Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Bepublik Indonesia
= Menjags nama baik sesama ASM, Pimpinan, [nstansi, dan Megara
- hknja&t;mhasiajnbﬂnn dan negari

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Adaptif

= Cepal menyessaikan din menghadapi perubahan
= Terus berinovast don mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakiil

Fkapektasi Khusus Pimpinan:

Koloboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekers sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaye wituk lujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawsl Yang Dinilai

3 ]
PO

s

*
(Ciede Pusdi)
(1967039199203 1012)

Smngarapa, 02 Janwan 2023
Pejahut Penilal Kinerja

1
(YitFan SElrsna, 5 50%)
(1968 228 199403 |HE)




BASARAN KINERIA PEGAWAL
BAGH FEJABAT ADMISISTRASI
PEMDEEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PEMERINTAH KABUPATEN BULELEMNG

PERIODE PENIT AIAN:

01 JAMUART 510 3] DESEMBER TAHUN 3023

MO |I-'I-_‘,GAWM Y ANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERIA
| [MAMA {Made Suwttra 1 [MAMA Yayan Sutrisna, 5.508
2 NP 19661 205 200604 1007 2 |NIF 19681224 199403 1005
3 |PANGEAT/GOL. RUANG {Penata Muda (111} 1 |PANGEAT/GOL, RUAMNG Pembina (I'V/a)
4 [JABATAN Pengadministrasi Sarans Dan Prasarana 4 [JABATAN Kabid Perlindungan Jaminan Sosial
5 |UNIT KERIA ID‘mﬂs Sosinl Kabupaten Buleleng 5 |UNIT KERIA [Mnas Sosial Kobupaten Buleleng
HASIL KER]A
REMCAMA HASIL KERIA
MO ATASAN YAMNG RENCAMA HASIL KER1A ASFEK NDIKATOR KINERJA INDHVIDIL TARGET
DINTERVENSI
(1 (2) (3) (4} (5} {6}
AL UTAMA
[ | Terwupudnya penanganan Terlaksanenya penangonan Kusniitas Jumlah laporan penanganan kedaroratan bencana 12 Laporan
bencana sesuni kefentuan yang  |kedaruraian bencana
berlaku
Wakiu Tmgkat peinksanaan pelaporan (Bulan) 12 Bulan
Terlaksananya direkiil pimpinan Kualitas Persentase terlaksananya direkiifl pimpinan D%
sesuai target wakiu yang {scsusi target dan jangka waktu vang ditetapkan
ditetapkan
Waktu Tingkat peluk=anaan pelaporan {Bulan) 12 Bulan
B. TAMBAHAN




[PERILAKU KERJA

| |Berorientasi pelaymman

- Memahami don memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekinsi Khusus PFimpinin:
- Ramakh, cekatan, solutif, dan depat dizndalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

2 |Akuntabel

« Melnksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawakh, cermat, disiplin dan berintegritas Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara hertanggungjawab, efekiif, dan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten

- Meningkitkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu beruhah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakin tugas denpan kualitas terhaik

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapai latar belakongoya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Buka ménolong omng luin
= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 |Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesin  [Fkspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negura

& [Adaptil

- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 |Kolabogatif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Fimpinan:
- Terbukn delam bekerja sama untuk menghasilkan nilsi tmbah
- Mengperakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Singarap, 02 Januari 2023
i’egm‘a_i Yang Dinilai Peiabat Penilai Kinerna
2
| II 'IllllI
A
{Mdmde Suwiira) (Yayan Suirisng, 5.505)

(1506 1 205 200604 1007 ) (19681224 310415



SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH EABUPATEN BULELENG

PERIOQDE PENIL.O1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUMN 2023

M PEGAWAL Y ANG DIMNILAI MO PEJABAT PENILAI KINEEJA
I |MAMA Dra. Yanti Robayati 1 [NAMA Yayan Sunsna, 5,508
2 INIP 19680531 1993032007 2 [NIP 19681224 1994031005
3 PANGEAT/GOL, RUANG Pembina {1V/a) 3 |PANGRAT/GOL, RUANG  [Pembina (1V/a)
4 [JABATAN Pemvuluh Sosial Ahli Muda 4 [JABATAMN Kabid Perlindungan Jaminan Sosial
5 |UNIT EERIA Dinas Sozial Kabupaten Buleleng 5 |[UNIT KERJA Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
MO ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDL) TARGET
DIINTERVENSI
(1} (2) (3) {4) (3) (&)
A UTAMA
I [Jumiah laporan Perlindungan dan | Terlaksananya penanganan PMES Kuantitas Jumlzah lzporan penanganan PMES 12 Laporan
Jamunan Sosial Penvandang
Masalah Kessjahtersan Sosial
[(PMES) vang sesuai aturan yang
o Waktu Tingkat pelaksanaan pelaporan {Bulan) 12 Bulan
Kuantitas Jumlah Laporan PSKS yang akuf 12 Laporan
Walktu Tingkat pelaksanaan pelaporan (Bulan) 12 Bulan
Terlaksananya direktif pimpiman Kualitas Persentase terlaksananya dircktif pimpinan MW
sesuni target wakiu vang |sesuai target dan jangka waktu yvang ditetapkan
n:ljtl:t.qi:an
Wakiu Tingkat pelaksanaan pelaporan (Bulan) 12 Bulan




B. TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

| |Berorientasi pelayonan

- Memahanu dan memenubi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Romah, cekatan, solunf dan dapat diandalkan
= Melakukon perbmikon tada henti

e

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegrims  |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negama secam bertanggumgjawab, efeknf, dan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeton

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiast Khusus Pirmpinan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4  |Harmomis

- Mengharga setiap orang apepun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 |Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia  [Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terus bernovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempaian kepada berbagai pihak untuk berkontribus Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tnmbah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk mjuan bersama

Singamja, 02 Januan 2023
Pegawar Yang Dinilai Pejabat Penila Kinerja

L
{Dra. Yanh Rohayati) {‘:’uye;j 15na, 5.50%)
(19680531 1993032007) (19681 220 199403 1005)







TABEL FORMULASI / CARA PERHITUNGAN INDIKATOR KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SASARAN STRATEGIS / SASARAN /

NO KINERJA | TUJUAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI/CARA PERHITUNGAN KETERANGAN
1 |Menurunnya penduduk miskin Persentase penduduk miskin Persentase penduduk miskin di dapat dari BPS
Meningkatnya pengembangan Potensi Persentase Potensi Sumber Kesejahteraan Jumlah Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang aktif
11 . : 1 . . - - - x 100
Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) Sosial (PSKS) yang akif Jumlah Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)
Jumlah laporan Potensi Sumber Kesejahteraan . . . .
2 Sosial (PSKS) yang akif Laporan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang aktif
12 Meningkatnya Perlindungan dan Jaminan 1 Persentase Perlindungan dan Jaminan Sosial Jumlah PMKS yang mendapatkan Perlindungan dan Jaminan Sosial <100
" |Sosial yang tertangani Jumlah PMKS yang ada
Jumlah laporan Perlindungan dan Jaminan . . . . . .
. . Laporan Perlindungan dan Jaminan Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang sesuai
2 Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan aturan vana berlaku
Sosial (PMKS) yang sesuai aturan yang berlaku yang
2 |Meningkatnya penanganan PMKS 1 Persentase penanganan PMKS Jumiah PMKS yang tertangant x 100
Jumlah PMKS yang ada
Jumlah laporan Penanganan Penyandang
2 Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang laporan Penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang sesuai aturan yang berlaku
sesuai aturan yang berlaku
Jumlah laporan Potensi Sumber Kesejahteraan . . . .
3 Sosial (PSKS) yang akiif laporan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang aktif
Meningkatnya Rehabilitasi Sosial Persentase Rehabilitasi Sosial Penyandang J T Qs .
mlah Rehabilitasi Sosial PMKS yang tertangan
2.1 |Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial| 1 Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang v Hitast Sost yang gan! x 100
(PMKS) tertangani Jumlah PMKS yang ada
Jumlah penanganan Penyandang Masalah
2 Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang sesuai Laporan penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang sesuai aturan yang berlaku
aturan yang berlaku
3 Meningkatnya penanganan korban Persentase korban bencana yang menerima bantuan Jumlah korban bencana yang menerima bantuan sosial selama masa tanggap darurat <100

bencana

sosial selama masa tanggap darurat

Jumlah korban bencana selama masa tanggap darurat




SASARAN STRATEGIS / SASARAN /

FORMULASI/CARA PERHITUNGAN

KETERANGAN

NO KINERJA | TUJUAN INDIKATOR KINERJA
31 Terwujudnya penanganan bencana sesuai 1 Persentase penanganan bencana sesuai Jumlah korban bencana yang diberikan bantuan 100
" |ketentuan yang berlaku ketentuan yang berlaku Jumlah korban bencana yang seharusnya menerima bantuan
Jumlah laporan penanganan bencana yang di i, L
2 findak lanju Laporan penanganan bencana yang di tindak lanjuti
i i ilai i ilai x 100
4 Meningkatnya perlindungan terhadap nilai Cakupan perlindungan terhadap nilai kepahlawanan J.umlah perlllnd.ungan terhadap nilai kepahlawanar.1
kepahlawanan Jumlah perlindungan nilai kepahlawanan yang seharusnya dilaksanakan
41 Meningkatnya perlindungan terhadap nilai 1 Persentase nilai kepahlawanan dan hari-hari Jumlah perlindungan terhadap nilai kepahlawanan
" |kepahlawanan dan hari-hari besar besar yang sesuai aturan Jumlah perlindungan nilai kepahlawanan yang seharusnya dilaksanakan
2 Jumiah .Iapo.ran penanaman ml?' kepahlawanan Laporan penanaman nilai kepahlawanan dan hari-hari besar yang sesuai aturan
dan hari-hari besar yang sesuai aturan
5 |Meningkatnya capaian IKM Dinas Sosial ~ |Persentase capaian IKM Dinas Sosial Persentase capaian IKM di dapatkan dari laporan SKM Dinas Sosial
1 Nilai AKIP yang baik Laporan Nilai AKIP
2 Jumiah penyebaran kuesioner pengguna Laporan penyebaran kuesioner pengguna layanan
layanan
. ) ) Jumlah layanan kepegawaian yang tepat waktu . .
51 Meningkatnya kualitas pelayanan publik 3 dan sesuai ketentuan Laporan layanan kepegawaian yang tepat waktu dan sesuai ketentuan

dan akuntabilitas pelayanan publik

Jumlah layanan administrasi keuangan yang
tepat waktu dan sesuai ketentuan

Laporan layanan administrasi keuangan yang tepat waktu dan sesuai ketentuan

Jumlah layanan administrasi perkantoran yang
tepat waktu dan sesuai ketentuan

Laporan layanan administrasi perkantoran yang tepat waktu dan sesuai ketentuan




