PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NIP. 19660610 198909 2 002

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET / SATUAN
| |Terlaksananya Pengadministrasian |Jumlah dokumen arsip kepegawaran 1 Dokumen
kepegawaian
Singaraja, 4 Januari 2021
Kepala Sub Bagian Pengadministrasian
Umum dan Keuangan chcgafaian
‘. 4 /
/,}—W ‘L —
AN e _1"
Ni Emgan Sutini Putu Wirtana
Penata Tk.1 (111/d) Pengatur Muda Tk | (I1/b)

NIP. 19751016 200801 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Nyoman Manani Febrianti, S.Sos, M.A P.

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dan Penanganan Fakir Miskin

Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . | Putu Karinman Putra, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selamjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA benanji akan mewuudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
peryanyian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sankst.

Singaraja, 4 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
1 ’ S ian
Pembina Tk.I (IV/b) Tk 1 (HLd)

NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19830213 200902 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
I, |Terwujudnya Potens: Sumber Kesejahteraan Persentase Potensi Sumber 100%
Sosial (PSKS) sesuai ketentuan yang berlaku Kesejahteraan Sosial (PSKS)
sesuai ketentuan yang
berlaku
Betan Anggaran Keterangan
| Pengembangan Potenst Sumber Kesejahteraan Rp 552.300,000 APBD I
Sosial Dacrah Kabupaten/Kota
Singaraja, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Sosial, Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
l & dan Penanganan Fakir Miskin
S MM
Pembina TX 1 (IV/b)

NIP. 19691231 199103 1 053

NIP. 19830213 200902 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewnjodkan manajemen pemernintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Mama . Nyoman Mariam Febrianti, 5.50s, M.AP

Jabatan - Pt Kepala Sekst Jaminan Kesepahteraan Sosial Keluarga
Selanjutnva disebui PFIHAK PERTAMA

Mama . Myoman Manani Febnanti, 8508, MLAP

Jabatan Kepala Bidung Pemberdayaan Sosial Dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanyi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesisi lampiran
perjanjian i, dalam rangha mencapal target kinena jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung pawasb kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supcrvisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjangian ini dan mengambil tindakan vang diperhukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,

NIP. 8830213 200002 2 003




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 1021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

N | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIEATOR KINERJA TARGET
(1) {2] 31 4)
I |Tersodiznys date paminan sesdal dan {Jumlsh dokumen jomina | Dokgmen
buniuan 0zl sosal dan bantuan sosal B P
3 |Tersedianys kelesmbagaan Jumiah lembaga | Lembaga
pertindungan jaminan sosial dan perfindunzan jamingn wosEal
bantuan sosial dan bastuan sosial
Sub Kegiaian Adiggaran Keterungan
I Peningkatan Kemusmpunn Polenst  RBp 2503, 124 600 APBD 11
Bumber Kesgjahieraan Snsial
Keluarga Kewennngan
KabupatenKota
Sigraraga. 4 Janwar Z0Z|
kepala Bidang Pl Kepals Seksi
Jaminan Kescjahiersan Sosial Feluargs

Kepala B:nhnr. Prml:mm'm Smtai

NI, Iﬂ‘-l-lir“'il 200902 2 003

NIFY19830213 200902 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanpan di bawah ini -
MNama - N1 Made Gelgel Arvan Sedana

Jahatan Kepaka Seksi Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA.

Numa : Nyoman Maram Febrianti, S Sos, M AP

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdavsan Sosial Dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku amsan PIHAK PERTAMA, selanjutnys disebut PIHAK KEDUA.

PIHAR PERTAMA berjany akan mewwjudkan target kinera yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kepapalan pencapaisn target Kinerja tersebut
menpadi tangpung jawsh kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caparan kinenja dan perjanjian ini dan meéngambil tindakan vang diperlukan dalam mngka
pemberian penghargaan dan sankst,

Sinpgaraja, 4 lanuari 2021

PIHAK KEDUA,

ta T 1 (1) _
NIP, 19830213 200902 2 003 NIP 19630425 198503 2 007



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) E] (4)
1 |Terscdsnya data Fakir Miskm dan [ Jumlah dokumen Fakir | Dokumien

Perempuan Rawan Sosial Ekonomi |Miskin dan Perempuan
Rawan Sosial Ekanomi

2 |Terlaksananya pemberian banman  |Jumiah Fakir Miskn, 4 Kelompok
kepada Fakir Miskin dan Perempuan  |Perempuan Rawan Sosial
Rawan Sosial Ekonon Ekonomi (PRSE) vang

mendapal bantuan Usaha
Ekonom Produknf (UEP)

Jumiah PMES yang dibertkan i 200 Orang
bartum
1 |Terlaksananya Pelatibian Jumlah SDM Desa/ | 148 Desa/ Kelurahan
Pendmnpingan Pemberdayaan Sumber |Kelurahan vang dilatth
Daya Manusia
Sub Kegiatan Angzaran Keterangan
1 Peningkatan Kemampuan Potensi Rp 247 240 000 APBD 11
Pekeria Sosial Masyarakat
Kewenangan KabupalenKota
Singaraja, 4 Januan 2021
Kepals Bidang Pemberdayaan Sosal
dan Penanganan Faksr Miskin

Tk F(1ILd) Pl
30213 200902 2 (03 NIP. 19630425 198503 2 (
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Diglam rangks mewujodkan mansjemen pemenintahan vang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah i -

Nama Nyoman Sutama, SH

Jabatan - Kepala Scksi Pemberdaynan Sosial Perorangan, Keluarga Dan Kelembagaan
Masyarakat

Selanjutnyva disebut PIHAK PERTAMA

Mama Nyoman Manani Febrianti, S5 Sos, M A P

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnye disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA bérjanji akan mewujudkan target kinorga vang seharusnyva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinena jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut
menadi tanggung jawab kami.

PIHAE KEDMJA gkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Pepata (H1'c)
1 200003 1 043

Tk 1 {11L/d)
NIP. 19330213 200902 2 003 NIP. 1964



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

? 3 2 2 INDIKATOR
WO SASARANSUBK .
NS EGIATAN KINERJA TARGE]
(1) i2) (3} (4)
| |Tersedimmya data PSKS, KT, TKSK, Jumilah dokumen PSKS, | Dokumen
WESBM, LK3, LKS dan organisasi KT. TRSK, WKSBM,
sosiiil kemasyarakatan lainnys LE3. LKS dan organisasi
sosial kemasyarskstan
Tainnva
2 |Terlaksaranya pemberian bantun dan  flumish SDM 27 PSKS
11‘Ii.l'l1b:il'l,|;_lﬂ.ﬂ kepada PSKES dan Pann |kesejahteraan sosial
Asgthan masyarakat dam bantuan
EREH
Jumish Panti Asuhan 3 Panti Asuhan
yang mendapat bantuian
Sub Kegiatan Angparan Keterangan
I Pemngkatas  Kemampuan Potenst  Ep 192,299,530 APBDNNI
Teitaga Keseahtersan  Sosinl
Kecamatan  Kewenangan
Kabupaten®ota
2 Peningkatan Kemampusn Potens Rp 112,760,470 APBD T
Sumber Kesejahterman Sosial
kelembagaan Masyvarakat Kewenangan
Kabupaten/® ota
Singarajs, 4\ anuar 207
Kepala Bidang Pemberdaysan Sosial Kepala Seksi Sosial Perorsngan,
dan Penanganan Falkor Miskm Koelumrga Masyarakia

Penata (1il'c)
1231 200003 1 043
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalum rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efekiif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini
MNama Luh Suarmmgesih, A Md

Jabatan - Pengelola Bantoan Sosial dan Hibah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNaina . Nyoman Sutama, SH
Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga Dan Kelembagaan
Masvarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA | selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA besany akan mewnjudkan target kinenja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen peremcanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinemja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan sapervisi vang diperiukan serls akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januar 2021

PIHAK PERTAMA.

Ll

Lub Suarningsib, A Md
wata (Il'c) Pengatur (I17¢)
1231 200003 1 043 NIP, 19850523 202012 2 002




PERJANTIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO) SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET /SATUAN
| |Tersedianya draf dokumen Hibaty' [Jumlah draf Dokumen Hibah/ | Dokumen
Bansoy Bansos

i _'1a { Hlc )
NIP. 196412312000031043

V

Singaraja, 4 Januan 2021

Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

&

Luh Suarningsih, A.Md
Penpgatuar (Tl'c)
NIP. 19850523 202012 2 (02
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 1angan di bawah ini

Nama - Putu Gopi Suparnaca, S Sos

Jabatan : Plt Kepala Bidang Pelayanan Dan Rehatilitasi Sosial

Selanutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Putu Kanaman Putra, S .Sos, MM

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
Selaku gtasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesusi lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapas target kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapman target kinerja tersebut
menjadt tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terbadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDUA. { PIHAK PERTAMA;

Pembina Tk I(Wfb) Pembina (IV/a )
NIP. 19691231 199103 | 053 NIP. 19730222 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) 4)
I [Terwujudnya Rehabilitas: Sosial Persentase Rehabilitasi 100%

Penyandang Masalah Kesejahtersan Penyandang Masalah
Sosial (PMKS) sesuai ketentuan vang  |Kesejahteraan Sosial

beriaku (PMKS) sesuni ketentuan
= vang berlaku
Kegiatan Anggaran Keterangan
I Rehabilitast Sosial Dasar Penyandang ~ Rp 827,024,630 APBD 11
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Pant
Sosial
2 Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Rp 147,120,000 APBD 1
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
Bukan Korban HIV/AIDS dan Napza di
Luar Panti Sosial
Singaraja, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Sosial, ¢ Plt. Kepala Bidang
E Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
1 Puts Kariaman Putra, S.50s, MM
Pembina TK.1 (IV/bh) Pembina ( 1Via )

NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19730222 199203 1 003.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroricntasi pada hasil, kam yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - Maman Wahyudi. S Sos

Jabatan . Plt Kepala Scksi Rehabilitasi Tuna Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Putu Gopi Suparnaca, S.Sos
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pelayanan Dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewuudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caparan kinerja dan perjanjian it dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanksi
Singaraja, 4 Januar 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Putu Gopi Suparnaca, S.Sos Mamah Wahyudi, S. Sos
Pembina (1V/a) Penata Tk 1 (111/d)

NIP. 19730222 199203 1 003 NIP. 19671012 199403 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I |Tersedianya data tuna sosial Jumlah dokumen tuna sosial I Dokumen

o

Tcrlaksananya pembenan

Jumlah PMKS yang diberikan

40 ODHA, 100 Gepeng

bantuan PMKS bantuan
3 |Terlaksananya pelatihan PMKS [Jumlah eks napi vang dilatih 10 Orang
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Pembenan Bimbingan Fisik, Rp 39,560,000 APBD Il
Mental, Spiritual, dan Sosal
2 Pembenan Bimbingan Sesial Rp 107,560,000 APBD II

Kepada Keluarga Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA

Pit. Kepala Bidang

Pelavanan dan Rehabilitgs: Sosial

Pembina (1V/a)
NIP. 19730222 199203 1 003

Singaraja, 4 Januan 2021

Plt. Kepala Seksi

Penata Tk (Hi/d)
NIP_ 19671012 199403 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama Maman Wahvudi, S.Sos

Jabatan Kepala Sckst Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA.

Nama © Putu Gopr Suparnaca, S Sos

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. sclanjutnva disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesvai lampiran
perjanjian 1ni, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang tefah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinenja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembernian penghargaan dan sanks

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDU PIHAK PERT

Putu Gopi Suparnaca, S.Sos
Pembina (1V/a) Penata Tk 1 (11l/d)

NIP, 19730222 199203 | 003 NIP. 19671012 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(n (2) (3) (4)
I [Tersedianya data penyandang Jumlah dokumen penyandang I Dokumen
disabilitas disabilitas
2 [Terlaksananya pemberian bantuan Jumlah penyandang disabilitas 355 Orang
kepada PMKS vang dibenkan bantuan
3 |Terlaksananya pelatihan PMKS Jumlah penyandang disabilitas 80 Orang
vang dilatih
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyediaan Alat Bantu Rp 87,560,000 APBD I
2 Pembenan Bimbingan Sosial Rp 335,432,000 APBD 1]

Kepada Keluarga Penyandang

Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,

Lanjut UUsia Terlantar, Serta
Gelandangan Pengemis dan
Masyarakal

Plt, Kepala Bidang
Pelayanan dan Rehabilpasi Sosial

Putu Gopi § S5
Pembina (1V/a)

NIP. 19730222 199203 1 003

Singargja, 4 Januan 2021

enata Tkl (LLd)
NIP. 19671012 199403 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ins
Nama - Niken Pujpiastuti Tn Utamy

Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Sosial Anak Dan Lanjut Usia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama * Putu Gopr Suparnaca, S .Sos

Jabatan : Plt Kepala Bidang Pelayanan Dan Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyva disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA beraniji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja terscbut
menjad: tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capasan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks:,

Singaraja, 4 Januar; 2021

PIHAK PERTAMA,

i S, Niken Pujiastuti Tri Utami
Pembina (I1V/a) Penata Tk [ ([11'd)
NIP 19730222 199203 | 003 NIP. 19630502 198503 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SASARAN SUB
N NDIK (IN
0 KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) {4
I [Tersedianya data anak Jumlah dokumen anak tedantar, lansia | Dokumen
terlantar, lansia terfantar, anak |terlaniar, anak nakal yang tersedia
nakal
2 |Terlaksananva pemberan Jumlah Lansia terlantar yang dibenkan 262 Orang
bantuan PMKS bantuan
3 T"erlaksamnyn pclalihan Jumigh anak nakal, anak terlantar yang 147 ()rang
PMKS dilatih
Sub Kegintan Anggaran Keterangan
| Penyeduan Permakanan Rp 230,772,630 APBD 1|
2 Pemberian Bimbingan Fissk, Rp 173,260,000 APBDII

Mental, Spintual, dan Sosal

Singaraya, 4 Januan 2021

Plt Kepala Bidang Kepala Seksi Pelayanan Sosial
Anak dan Lanjut Usia

Pembina (IV/a) Penata Tk 1 (Id)
NIP 19730222 199203 | 003 NIP 19630502 198503 2010




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - Luh Putu Astiti Laksen Dewi, A Md

Jabatan Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - Niken Pujiastuti Tri Utami

Jabatan : Kepala Sekst Pelayvanan Sosial Anak Dan Lanjut Usia

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinena yang scharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut
menjadi tanggung jawab kams

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinega dan penanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

tuti Tri Utami Ashiti
Penata Tk 1(HI/d) Pengatur (11/c) _
NIP. 19630502 198503 2 010 NIP. 19950202 202012 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIJA TARGET /SATUAN
Tersedianya draf dokumen Hibah!  |Jumliah draf Dokumen | Dokumen
Bansos Hibah' Bansos

Singaraja, 4 Januan 2021

Kepala Seksi Pelayanan Sosial Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah
Anak dan Lanjut Usia )

Niken Pujiastuti Tri Utami Luh Putu Astiti Laksmi Dewi, A.Md

Penata Tk I (I1l/d) Pengatur (1l/c)

NIP. 19630502 198503 2 010 NIP. 19950202 202012 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Yayan Sutnsna, §.Sos

Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Putu Kariaman Putra, S Sos, MM

Jabatan ' Kepala Dinas Sosial Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji skan mewujudkan target kinern yang scharusnya sesusi lampiran
penjangian mi, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka mencengah seperti yang telah ditctapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapasan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan sapervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinegja dan perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

—

Pembina Tk.I(IV/b)
NIP. 19691231 199103 | 053

P M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4
I |Terwujudnya Perlindungan Jaminan  |[Persentase Perlindungan Jaminan 100%
Sosial dan penanganan bencana Sosial dan penanganan bencana
sesuai ketentuan vang berlaku sesuai ketentuan yang berlaku
Kegiatan Anggaran Keterangan
| Pengelolaan Data Fakir Miskin Rp 179,040,860 .00 APBD Il
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
2 Perlindungan Sosial Korban Bencana Rp 342 66344000 APBDII
Alam dan
Sosial Kabupaten/Kota
3 Penyelenggaraan Pemberdayaan Rp 3,899,700.00 APBD 11
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota
4 Pengembangan Potensi Sumber Rp 290,324,600.00 APBD 1
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
5 Pemeliharaan Taman Makam Rp 1,296,107,325.00 APBD 1l
Puhlawan Nasional Kabupaten/Kota

Singaraja, 4 Januar: 2021

Kepala Dinas Sosial, Kepals Bidang

Perlindungan Jaminan Sosial

P riams S. MM
Pembina Tk.1 (IV/D) Pembina (1V/a)
NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19681224 199403 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Palam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekuf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama Gede Rejasa, SE

Jabatan Kepala Sckst Kepahlawanan, Keperintisan Dan Kesetiakawanan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Yavan Sutnisna, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja terscbut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sankst.

Singaraja, 4 Januar: 2021

PIHAK KEDUA, PTHAK PERTAMA,

Gede Rejasa, SE
, Penata Tk. 1(1il/d)
NIP. 19681224 199403 | 005 NIP. 19650710 198603 | 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) 3) (4)
| |Tersedianya data Veteran, TMP, Jumiah dokumen Veteran, 1 Dokumen
Monumen / Tugu Perjuangan TMP. Monumen / Tugu
i Perjuangan
2 |Terlaksananya pembinaan terhadap  |Jumlah veteran yang dibina 50 Orang
veteran
3 [Tersedianya pengadaan TMP, Jumlah Taman Makam 6 Monumen
Monumen Tugu Perjuangan Pahlawan dan monumen fugw/
I |pequangan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Rehabilitasi Sarana Dan Rp 413,652,920 APBD 1i
Prasarana Taman Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota
2 Pengamanan Taman Makam Rp 127,036,380 APBD I
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
KETERANGAN:

1. Membantu kegiatan Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Singarma, 4 Januan 2021
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kepala Seksi Kepahlawanan,
dan Penanganan Fakir Miskin Kepenntisan dan Kesetiakawanan Sosial

Pembirla (1V/a)

Penata Tk 1 (111/d)
NIP. 19681224 199403 1 005 NIP. 19650110 198603 | 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - Made Mahen, AKS

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Sosial Pasca Bencana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama Yayan Sutrisna, S Sos

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selamutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineja dan perjanjian in1 dan mengambil indakan vang diperfukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Singaraja, 4 Januan 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Made Maheri, AKS

\ / Penata Tk, 1 (111/d)
NIP, 19681224 199403 1 005 NIP. 19720625 199803 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) )
| |Tersedianya data penanganan Jumlah dokumen penanganan | Dokumen
bencana dan kejadian luar biasa  |bencana dan kejadian luar biasa
2 |Terlaksananya Perlindungan Jumiah bantuan sosial yang 650 KK
Jaminan Sosial dan penanganan  |diberikan kepada korban
bencana bencana
Jumlah korban bencana yang 5 Orang
diberikan bantuan
3 Tcﬂaksananya pelathan Jumlah masyarakat yang 30 Orang
kebencanaan memperoleh pelatihan
kebencanaan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyediaan Makanan Rp 342,663,440 APBD i
2 Koordinasi, Sosialisasi dan Rp 3,899,700 APBD J]
Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana
Singaraja, 4 Januarn 2021
Kepala Bidang Kepala Seksi Perlindungan Sosial
Perlindungan Jaminan Sosial Pasca Bencana

Made Maheri [

Penata Tk 1 (HI/d)
NIP. 19681224 199403 | 00S NIP, 19720625 199803 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama Gede Pusdi

Jabatan . Pengelola Kebutuhan Logistik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Made Maheri, AKS
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan Sosial Pasca Bencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks:,

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ooy £ Gt

/ /

: \uml
Made Maheri, AK

Pembina Tk | (111/d)
NIP. 19720625 199803 1 012

Gede Pusdi
Penata Muda Tk, | {lIl'b)
NIP, 19670309 199203 | 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET /SATUAN

(]

Tersedianya laporan barang logistik

Tersedianya draf dokumen usulan
permintaan barang logistik bencana

Jumlah dokumen persedian barang
logistik bencana

Jumlah draf dokumen usulan
permintaan barang logistik bencana

| Dokumen

1 Dokumcn

Kepala Sekss Perlindungan Sosial
Pasca Bencana

W&Z«)\YQ' ‘

Made Maheri, AKS .
Penata Tk ] (11/d)

NIP. 19720625 199803 1 012

Singaraja, 4 Januan 2021

Pengelola Kebutuhan Logistik

hts]

Gede Pusdi
Penata Muda Tk 1 (I1l/b)
NIP 19670309 199203 | 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |
Nama : Made Suwitra

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Made Mahen, AKS

Jabatan - Kepala Seksi Perlindungan Sosial Pasca Bencana
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,
Singaraja, 4 Januan 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
., 4 M-’ o O~
Made Maheri, AKS
Pembina Tk. 1 {I1}/d) Pengatur TK. [ (11/d)

NIP 19720625 199803 1 012 NIP. 19661205 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO

SASARAN KERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET /SATUAN

Tersedianya pengadministrasian
sarana dan prasarana logistik

Jumlah dokumen
pengadministrasian sarana dan

prasarana logistik

| Dokumen

Kepala Seks: Perlindungan Sosial

Pasca Bencana

'}Q\mc w}»\,%

Made Maheri, AKS
Penata Tk 1 (11I/d)

NIP. 19720625 199803 |1 012

Singaraja, 4 Januan 2021

Pengadministrasi Sarana
dan Prasarana

:DM/

Made Suwitra
Pcngatur Tk (1/d)
NIP. 19661205 200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
beroricntast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - Dra. Yant: Rohayati

Jabatan - Kepala Seksi Pengelolaan Data Dan Informas: Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama . Yavan Sutnisna, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benan akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadh tanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capasan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sankst.

Singaraja, 4 Januan 202

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

isna, S. Dra. Yanti Rohayati
(IV/a) Pembina (TV/a)
199403 | 005 NIP. 19680531 199303 2 007

NIP. 1968122



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3 (4)
Tersedianya data penduduk Jumiah dokumen penduduk miskin | Dokumen
miskin
2 |Terlaksanannya pelatithan Jumliah Desa/ Kelurahan yang 148 Desa / Kelurahan
pemutahiran data penduduk mendapat pelatihan SIK-NG
miskin
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengeloiaan Data Fakir Miskin Rp 179,040 860,00 APBD [l
Cakupan Daerah

Kabupaten’Kota

Singaraja, 4 Januan 2021

Kepala Bidang Kepala Scksi Pengelolaan
Perlindungan Jaminan Sosial Dan Informasi Keseydhteraan Sosial
Ay
Yavan Sufrisna, S.Sos Dra. Yanti Rohayati
Pembma (1V/a) Pembina {I1V/a)

NIP. 19681224 199403 | 005 NIP. 19680531 199303 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 1angan di bawah ini -
Nama . Ketut Sugata, SH

Jabatan - Kepala UPTD Monumen Dan Tugu Perjuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . 1 Putu Kanaman Putra, S Sos, MM
Jabatan : Kepala Dmas Sosial Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanyi akan mewujudkan target kinerjo yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut
memadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capman kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks:

Singaraja, 4 Januari 2021
PIHAK KEDUA, ¥
i
Pembina T (IV/D) Penata Tk. 1 (111/d)

NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19650514 198902 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
| |Tersechanys data Monumen / Tugu  Jumlah dokumen Monumen / 1 Dokumen
Perjuangan Tugu Perjuangan yang
dipelihara
Sub Kegiatan Anggaran Keterangun
1 Pemeliharaan Taman Makam Rp 755418,025 APBD I
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
Singaraja, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Sosial,
Monume uangan
—"" .
1 Puty Kariaman Putra, S.Ses, MM etut Sug:

Pembina Tk.I (TV/b) Penata Tk 1 (111/d)
NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19630514 198902 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah imi
Nama : Ni Luh Riuawati, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub. Bagian TU Monumen Tri Yudha Saku
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ketut Sugata, SH

Jabatan : Kepala UPT Monumen Dan Tugu Perjuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 4 Januan 2021
PIHAK PERTAMA,

Ketut Sugata, SH Ni Lol Ri
Penata Tk. I (111/d) Penata (11l/c)
NIP, 19650514 198902 1 004 NIP. 19710913 200701 2012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) (4)
I |Terlaksananya pemelibarsan UPT Jumiah Monumen dan Tugu 5 Monumen
Monumen dan Tugu Perjuangan Perjuangan yang dipelihaara
Sub Kegiatan Anggaran Kcterangan
I Pemeliharsan Taman Makam Rp 755418025 APBD I

Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

%1 (111/d)
NIP, 19650514 198902 | 004

4

Singaraja, 4 Junuan 202

Kepala Sub. Bagian TU
Monumen Tri Yudha Sakti

Ok

Penata (I1l%c)
NIP 19710913 200701 2 012




