


CORE BISNIS : Membantu Pj. Bupati

Melaksanakan Urusan
Pemerintahan di Bidang Sosial
Masih tingginya angka Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) di Kabupaten Buleleng

ISU STRATEGIS :

CASCADING KINERJA DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG TAHUN 2024

Tujuan :
Indikator Tujuan :

Meningkatnya penanggulangan kemiskinan dan perlindungan sosial
Persentase penduduk miskin

Sasaran :

Indikator Sasaran :
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Menurunnya penduduk miskin

Meningkatnya penanganan PMKS

Meningkatnya penanganan korban bencana

Meningkatnya perlindungan terhadap nilai kepahlawanan

Meningkatnya pelayanan publik yang berkualitas

Persentase penduduk miskin

a. Persentase penanganan PMKS

b. Persentase Penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang
sesuai aturan yang berlaku

c. Persentase Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang aktif

Persentase korban bencana yang menerima bantuan sosial selama masa tanggap darurat

Cakupan perlindungan terhadap nilai kepahlawanan

IKM Dinas Sosial

SASARAN
1 Meningkatnya pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)

SASARAN

1 Meningkatnya Rehabilitasi Sosial

Penyandang Masalah Kesejahteraan

SASARAN
1 Meningkatnya Perlindungan dan
Jaminan Sosial

SASARAN
1 Meningkatnya kualitas pelayanan
publik dan akuntabilitas pelayanan

2 Meningkatnya perlindungan terhadap Sosial (PMKS) 2 Terwujudnya penanganan bencana publik
nilai kepahlawanan dan hari-hari besar sesuai ketentuan yang berlaku
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
1 a. Persentase Potensi Sumber 1 a. Persentase Rehabilitasi Sosial 1 a. Persentase Perlindungan dan 1 a. Nilai AKIP yang baik
Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang Penyandang Masalah Kesejahteraan Jaminan Sosial yang tertangani b. Jumlah penyebaran kuesioner
aktif Sosial (PMKS) yang tertangani b. Jumlah laporan Perlindungan dan pengguna layanan
b. Jumlah laporan Potensi Sumber b. Jumlah penanganan Penyandang Jaminan Sosial Penyandang c. Jumlah layanan kepegawaian yang
Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Masalah Kesejahteraan Sosial tepat waktu dan sesuai ketentuan
aktif yang sesuai aturan yang berlaku (PMKS) yang sesuai aturan yang d. Jumlah layanan administrasi
2 a. Persentase nilai kepahlawanan dan berlaku keuangan yang tepat waktu dan
hari-hari besar yang sesuai aturan 2 a. Persentase penanganan bencana sesuai ketentuan
b. Jumlah laporan penanaman nilai sesuai ketentuan yang berlaku e. Jumlah layanan administrasi
kepahlawanan dan hari-hari besar b. Jumlah laporan penanganan perkantoran yang tepat waktu dan
yang sesuai aturan bencana yang di tindak lanjuti sesuai ketentuan
|
Kepala UPTD Monumen dan Tugu Kepala Sub Bagian Umum dan
Perjuangan Keuangan
SASARAN SASARAN
Meningkatnya perlindungan terhadap nilai 1 Tersedianya laporan administrasi
kepahlawanan kepegawaian
2 Tersedianya laporan administrasi
keuangan
3 Tersedianya laporan administrasi
perkantoran
INDIKATOR INDIKATOR
Jumlah laporan Monumen/Tugu 1 Jumlah laporan administrasi
Perjuangan yang dipelihara kepegawaian
2 Jumlah laporan administrasi keuangan
3 Jumlah laporan administrasi

perkantoran




KERTAS KERJA (CC)

INDIKATOR KINERJA UTAMA DALAM CASCADING

OPD : DINAS SOSIAL KAB. BULELENG.
ESELON :II (KEPALA DINAS SOSIAL)

(1) (2) (3) (4)
Membantu Pj. Bupati Masih tingginya angka Tujuan: Tujuan:
Melaksanakan Urusan Penyandang Masalah Meningkatnya penanggulangan | Persentase penduduk miskin.
Pemerintahan di Bidang Sosial | Kesejahteraan Sosial (PMKS) di | kemiskinan dan perlindungan
Kabupaten Buleleng. sosial.
Sasaran: Sasaran:
1. Menurunnya penduduk 1. Persentase penduduk miskin.
miskin.
2. Meningkatnya penanganan 2.a. Persentase penanganan PMKS.
PMKS. b. Persentase Penanganan

Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)yang
sesuai aturan yangberlaku

c. Persentase Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS)
yang aktif




(1) (2) (3) (4)
3. Meningkatnya penanganan 3. Persentase korban bencana yang
korban bencana. menerima bantuan sosial

selama masa tanggap darurat
4. Meningkatnya perlindungan | 4. Cakupan perlindungan terhadap

terhadap nilai nilai kepahlawanan
kepahlawanan.
5. Meningkatnya pelayanan 5.IKM Dinas Sosial

publik yang berkualitas.




KERTAS KERJA (CC)

INDIKATOR KINERJA UTAMA DALAM CASCADING

OPD : DINAS SOSIAL KAB. BULELENG.

ESELON

(1)

(2)

: IIT (KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL)

(3)

(4)

(S)

Bidang Pelayanan
dan Rehabilitasi
Sosial.

Belum Optimalnya
pelayanan dan
rehabilitasi sosial
terhadap anak, lanjut
usia, penyandang
disabilitas dan tuna
sosial.

1. Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,

Lanjut Usia Terlantar, serta

Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

2. Rehabilitasi Sosial

Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti Sosial

. Meningkatnya Rehabilitasi

Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)

1. a. Persentase

Rehabilitasi Sosial
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) yang
tertangani

. Jumlah penanganan

Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) yang sesuai
aturan yang berlaku




KERTAS KERJA (CC)

INDIKATOR KINERJA UTAMA DALAM CASCADING

OPD : DINAS SOSIAL KAB. BULELENG.
ESELON : III (KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN)

(1) (2) (3) (4) (5)
Bidang Belum Optimalnya 1. Pengembangan Potensi 1. Meningkatnya 1.a. Persentase Potensi
Pemberdayaan Pemberdayaan Sosial Sumber Kesejahteraan pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan
el dam dan Penanganan Sosial Daerah Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang

Penanganan Fakir
Miskin

Fakir Miskin
terhadap Keluarga
dan Lembaga.

Kabupaten/Kota

2. Pemeliharaan Taman

Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten /Kota

Sosial (PSKS)

2. Meningkatnya

perlindungan terhadap
nilai kepahlawanan dan
hari-hari besar

aktif

b. Jumlah laporan
Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial
(PSKS) yang aktif

2.a. Persentase nilai

kepahlawanan dan
hari-hari besar yang
sesuai aturan

b. Jumlah laporan
penanaman nilai
kepahlawanan dan
hari-hari besar yang
sesuai aturan




KERTAS KERJA (CC)

INDIKATOR KINERJA UTAMA DALAM CASCADING

OPD : DINAS SOSIAL KAB. BULELENG.
ESELON :III (KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL)

(1) (2) (3) (4) (5)
Bidang Belum Optimalnya 1. Pengelolaan Data Fakir 1. Meningkatnya l.a. Persentase
Perlindungan Perlindungan dan Miskin Cakupan Daerah Perlindungan dan Perlindungan dan
JeirinaEn Cesiall e Kabupaten /Kota Jaminan Sosial Jaminan Sosial yang
Keluarga 2. Perlindungan Sosial tertangani
’ Korban Bencana Alam dan b. Jumlah laporan
penanganan

Sosial Kabupaten/Kota
Bencana, Pengolahan

Data Kesejahteraan
sosial dan
Kepahlawanan.

2. Terwujudnya penanganan
bencana sesuai ketentuan
yang berlaku

Perlindungan dan
Jaminan Sosial
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) yang sesuai
aturan yang berlaku

. Persentase

penanganan bencana

sesuai ketentuan yang
berlaku

b. Jumlah laporan

penanganan bencana
yang di tindak lanjuti




KERTAS KERJA (CC)

INDIKATOR KINERJA UTAMA DALAM CASCADING

OPD : DINAS SOSIAL KAB. BULELENG.
ESELON :III (SEKRETARIS)

) @) 3) 4) (5)
Sekretariat Belum Optimalnya . Perencanaan, Penganggaran |1. Meningkatnya kualitas l.a. Nilai AKIP yang baik
Pelayanan dan Evaluasi Kinerja pelayanan publik dan b. Jumlah penyebaran
Administrasi Perangkat Daerah akuntabilitas pelayanan kuesioner pengguna

Perkantoran . Administrasi Keuangan publik layanan

Perangkat Daerah

. Administrasi Umum

Perangkat Daerah

. Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah

. Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

c. Jumlah layanan
kepegawaian yang
tepat waktu dan
sesuai ketentuan

d. Jumlah layanan
administrasi keuangan
yang tepat waktu dan
sesuai ketentuan

c. Jumlah layanan
administrasi
perkantoran yang
tepat waktu dan
sesuai ketentuan




KERTAS KERJA (CC)

INDIKATOR KINERJA UTAMA DALAM CASCADING

OPD : DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG
ESELON : IV (KEPALA SUB. BAGIAN)
NAMA JABATAN
NO ESELON IV SASARAN KINERJA INDIKATOR KELUARAN / OUTPUT
(1) (2) (S)
1 | Sub. Bagian Umum 1. Tersedianya laporan administrasi kepegawaian | 1. Jumlah laporan administrasi kepegawaian
dan Keuangan 2. Tersedianya laporan administrasi keuangan 2. Jumlah laporan administrasi keuangan
3. Tersedianya laporan administrasi perkantoran . .
3. Jumlah laporan administrasi perkantoran




KERTAS KERJA (CC)

INDIKATOR KINERJA UTAMA DALAM CASCADING

OPD : DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG
ESELON : IV (KEPALA UPTD)
(1) (2) (S)
1 Kepala UPTD 1. Meningkatnya perlindungan terhadap nilai 1. Jumlah laporan Monumen/Tugu Perjuangan
Monumen dan Tugu kepahlawanan yang dipelihara
Perjuangan




