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Keterangan:
Kolom a diisi dengan nomor urut

Kolom b diisi dengan tujusn strategis urvsan wajib sebagai mana tercantum dalam RPJMD/ Renstra
Kolom c diisi dengan indikator kinerja tujuan strategis
Kolom d diisi dengan uraian peristiwa yang merapakan risiko

Kolom e diis
Kolom f diisi

dengan Kode risiko

dengran Pemilik risiko, pihak/unit vang ber

gt jawab/ berkey

untuk mengelola risiko

Kolom g diisi dengan penvebab timbulnya risiko. Untuk mempermudah identifikasi sebab risiko, sebab risiko bisa dikategonkan ke dalam - M, Money, Mefiod, Machine , dan Material
Kolom h ditsi dengan sumber risiko (eksternal/internal)

Kolom i diisl dengan C, jika unit kerja mampa untuk mengendalikan penyebab risiko, atau UC jka unit kerja tidak mampu mengendalikan risiko
dengan uraian akibat yvang ditimbulkan jika risiko benar-henar terjadi. Untuk mempermudah identifikasi dampak risiko, dampak risiko bisa dikategorikan ke dalam: Kevangan, Kinerja. Reputasi dan Hukum
Kolom k diisi dengan pihak /unit vang menderita/ terkena dampak jika risiko benar-benar terjadi




