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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa/lda Hyang
Widhi Wasa atas Asung Kerta Wara Nugrahanya, sehingga Pemerintah Kabupaten
Buleleng dapat menyelesaikan Dokumen Perjanjian Kinerja Pemerintah Kabupaten
Buleleng Tahun 2021, sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan Dokumen ini berpedoman pada Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor 239 / IX / 6 / 8 / 2003 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen Perjanjian Kinerja ini, secara substansi merupakan sarana
pelaporan kinerja dalam rangka mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) yang menginformasikan tentang pernyataan kinerja
untuk mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan pada tahun 2021 dalam
melaksanakan pemerintahan dan pembangunan di Pemerintah Kabupaten Buleleng
berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi. Dengan dokumen ini
diharapkan agar para Kepala Perangkat Daerah di Pemerintah Kabupaten Buleleng
mampu mewujudkan serta mempetanggungjawabkan kinerjanya baik kepada atasan
maupun kepada masyarakat. Dan sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam upaya membangun

Manajemen Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi
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hasil (outcome), yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan

rakyat.

Semoga Dokumen Perjanjian Kinerja Pemerintah Kabupaten Buleleng ini
bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan
pembangunan tahun 2021 dan dijadikan sebagai bahan masukan untuk
menyempurnakan dan meningkatkan kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan dan pelayanan masyarakat.

Singaraja, 14 Januari 2021

osial Kabupaten Buleleng,

arianian Putra, S.Sos, MM
ihfina Tk.I (IV/b)
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BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pemerintah yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi
padahasil, yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat
menjadi salah satu cita cita yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah maupun
bagimasyarakat. Intruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi merupakan salah satu wujud nyata niat pemerintah
untukmemerangi korupsi baik secara represif maupun preventif. Penanganan
masalahpemberantasan  korupsi  tidak dapat lagi dilakukan secara
sporadis/parsial, namunmembutuhkan suatu pola komprehensif dan sistematik.
Penanganan tindak korupsi secara sistimatik ini antara lain dilakukan dari segi
preventif melalui perbaikan sistem manajemen pemerintahan yang
mengedepankan adanya transparansi dan akuntabilitas.

Untuk dapat mewujudkan adanya suatu pemerintahan yang baik,
perlumengadakan perencanaan, perjanjian kinerja dan pengukuran kinerja sesuai
denganbatasan waktu yang telah ditentukan. Selain perencanaan yang matang
Pemerintahjuga perlu mengadakan perjanjian dari kinerja tersebut sebagai suatu
pedoman yang akan dilaksanakan dan yang akan dicapai oleh Pemerintah dalam
kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran. Berkenaan dengan hal tersebut Pemerintah
Kabupaten Buleleng menetapkan Dokumen Perjanjian Kinerja sebagai
komitmen pemerintah dalam menyelenggarakan manajemen pemerintahan dan
pembangunan dalam rangka mencapai visi dan menjalankan misi Kabupaten
Buleleng sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kabupaten Buleleng dalam upaya terwujudnya masyarakat Buleleng

yang mandiri, sejahtera, dan berdaya saing berlandaskan Tri Hita Karana melalui
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pelaksanaan pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel, berdaya

guna, berhasil guna serta bebas dariKorupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

1.2 Struktur Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Buleleng

Pemerintah Kabupaten Buleleng bersama dengan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Buleleng telah menetapkan Peraturan Bupati
Buleleng Nomor : 75 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Daerah. Penetapan Peraturan Bupati ini
sebagai upaya memenuhi tuntunan masyarakat dalam menjalankan
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di Kabupaten Buleleng, dalam
rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat sesuai dengan Visi Pemerintah Kabupaten Buleleng.

Organisasi Perangkat Daerah yang dibentuk diharapkan mampu
memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat di Kabupaten Buleleng
antara lain adalah sebagai berikut :

. Dinas Sosial Kabupaten Buleleng yang dipimpin oleh Kepala Dinas, yang
dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh :
1. Sekretaris terdiri dari :
a. Sub Bagian Perencanaan
b. Sub Bagian Umum dan Keuangan
2. Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial terdiri dari :
a. Seksi Pelayanan Sosial Anak dan Lanjut Usia
b. Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas

c. Seksi Rehabilitasi Tuna Sosial
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3. Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial terdiri dari :
a. Seksi Perlindungan Sosial Pasca Bencana
b. Seksi Kepahlawanan, Keperintisan dan Kesetiakawanan Sosial
c. Seksi Pengelolaan Data dan Informasi Kesejahteraan Sosial
4. Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin terdiri
dari :
a. Seksi Pemberdayaan Sosial, Perorangan, Keluarga dan
Kelembagaan Masyarakat
b. Seksi Penanganan Fakir Miskin
c. Seksi Jaminan Kesejahteraan Sosial Keluarga
5. UPTD Monumen dan Tugu Perjuangan terdiri dari :
a. Kepala UPTD Monumen dan Tugu Perjuangan

b. Kepala Tata Usaha UPTD Monumen dan Tugu Perjuangan

1.3 Tujuan Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja yang merupakan suatu janji kinerja yang akan
diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan langsungnya
memiliki tujuan-tujuan yang umum dan khusus yang akan ditetapkan. Adapun
tujuan umum diterapkannya Perjanjian Kinerja sebagaimana yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
adalah :
a) Intensifikasi dalam upaya Pencegahan Korupsi
b) Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik
c) Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparatif dan akuntabel Sedangkan tujuan khususnya adalah :

a) Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur pemerintah
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b) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah

c) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran instansi pemerintah

d) Tolok ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

e) Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.
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BAB II

PERJANJIAN KINERJA

2.1. Tujuan dan Sasaran Strategis

Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan dalam RPJMD
Kabupaten Buleleng Tahun 2017 - 2022 dalam pencapaian Misi 1 yaitu :
Tabel 2.1.1

Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

VISI : Terwujudnya Masyarakat Buleleng Yang Mandiri, Sejahtera Dan Berdaya

Saing Berlandaskan 77i Hita Karana

MISI I : Memantapkan Pembangunan Ekonomi Untuk Mewujudkan Pertumbuhan

Ekonomi Yang Inklusif
TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1 2 3 4

Pertumbuhan | Meningkatnya e Meningkatkan e Peningkatan dan

ekonomi perlindungan aksesibilitas pemerataan

yang inklusif | sosial terhadap masyarakat miskin pelayanan sosial
masyarakat terhadap pelayanan bagi penyandang
miskin. dasar.

masalah sosial.

e Meningkatkan e Peningkatan upaya

perlindungan sosial pemberdayaan fakir

dan pemberdayaan miskin, komunitas

Usaha Ekonomi bagi adat terpencil dan

PMKS. PMKS.
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Kebijakan Umum dan Program Pembangunan Kabupaten Buleleng

Tabel 2.1.2

SASARAN STRATEGI ARAH INDIKATOR KONDISI | KONDISI PROGRAM BIDANG SKPD
KEBIJAKAN KINERJA AWAL | AKHIR | PEMBANGUNAN | URUSAN
(OUTCOME) DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya | Meningkatkan | Peningkatan Persentase | 2,75% 5,80% Program Sosial Dinsos
perlindungan | aksesibilitas dan PMKS yang Perlindungan
sosial masyarakat pemerataan tertangani dan Jaminan
terhadap miskin pelayanan Sosial
masyarakat terhadap sosial bagi Program Sosial Dinsos
miskin pelayanan penyandang Pelayanan dan
dasar. masalan Rehabilitasi
sosial Kesejahteraan
Sosial .
Meningkatkan | Peningkatan Persentase | 4,28% 20,50% | Program Sosial Dinsos
perlindungan upaya PMKS yang Pemberdayaan
sosial dan pemberdayaa | memperoleh Fakir Miskin,
pemberdayaan | n fakir miskin, | bantuan KAT dan PMKS
Usaha komunitas sosial lainnya
Ekonomi bagi adat terpencil
PMKS. dan PMKS.
Program Sosial Dinsos
Pemberdayaan
kelembagaan
Kesejahteraan
Sosial.
@ Dinas Sosial Kabupaten Buleleng 6
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A. Strategi Dan Arah Kebijakan
Sebagai penjabaran dan penerapan tujuan dan sasaran tersebut di
atas, maka Dinas Sosial Kabupaten Buleleng menetapkan strategis dan
kebijakan yang ingin dicapai dalam periode 2017-2022, sebagai berikut :
1. Strategi
Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran tersebut di atas, telah
ditetapkan beberapa strategi pembangunan di bidang Kesejahteraan
Sosial sebagai upaya penanganan terhadap Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial secara optimal yaitu :
1. Peningkatan Aksesibilitas masyarakat miskin terhadap
pelayanan dasar, meliputi :

a. Menyelenggarakan perlindungan sosial, bantuan sosial,
jaminan sosial, rehabilitasi sosial serta pemberdayaan dan
pengembangan sosial.

b. Mengembangkan partisipasi masyarakat lembaga atau
organisasi sosial dalam penyelenggaraan kesejahteraan
sosial.

c. Mengembangkan dan memperkuat nilai-nilai keperintisan,
kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial

2. Meningkatnya perlindungan sosial dan pemberdayaan usaha
ekonomi bagi PMKS, strateginya melalui:

a. Menyelenggarakan perlindungan sosial, pemberdayaan dan

pengembangan sosial.

2. Arah Kebijakan
Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang
telah ditetapkan untuk dijadikan pedoman atau petunjuk dalam

mengembangkan atau melaksanakan program/kegiatan  guna
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tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran,

tujuan serta visi dan misi pembangunan.

Penetapan kebijakan akan dapat mengarahkan pada kondisi-
kondisi dimana seluruh elemen mengetahui tentang apa peran dan
tanggung jawab masing-masing elemen dalam mewujudkan tujuan
dan sasaran dimaksud. Berdasarkan pertimbangan tersebut, maka
rumusan arah kebijakan pembangunan bidang sosial adalah sebagai
berikut :

1. Meningkatkan kualitas kesejahteraan sosial bagi PMKS melalui
meningkatkan kualitas Kesejahteraan Sosial perseorangan,
keluarga, kelompok dan komunitas masyarakat sehingga dapat
menjalankan fungsinya dalam kehidupan bermasyarakat.

2. Meningkatkan peran aktif masyarakat dalam melaksanakan
pelayanan sosial bagi PMKS/Masyarakat miskin melalui
Penggalian dan peningkatan potensi serta sumber kehidupan
penyandang masalah Kesejahteraan Sosial.

3. Meningkatkan potensi sumber daya dalam penanaman nilai
kepahlawanan dan jiwa nasionalisme melalui meningkatkan dan
memperkuat nilai keperintisan, kepahlawanan dan
kesetiakawanan sosial dalam memantapkan revolusi mental bagi

genersai muda dan masyarakat.
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Tabel 2.1.3

Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Sosial

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Sasaran
Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya kualitas | Menyelenggarakan Meningkatkan kesejahteraan
hidup, kemandirian dan | perlindungan sosial, | sosial  bagi  Penyandang
keberfungsian sosial dan | bantuan sosial, jaminan | Masalah Kesejahteraan

kesejahteraan Penyandang

sosial, rehabilitasi sosial

Sosial (PMKS) sesuai UU

Masalah kesejahteraan | serta pemberdayaan dan | nomor 11 Tahun 2009
Sosial (PMKYS). pengembangan sosial. tentang kesejahteraan sosial .
Meningkatnya Mengembangkan Meningkatkan peran aktif
pengetahuan, kemampuan, | partisipasi ~ masyarakat | dan profesionalisme

partisipasi dan jangkauan

lembaga atau organisasi

pelayanan sosial, baik yang

pelayanan PSKS dalam | sosial dalam | dilaksanakan oleh
Penanganan PMKS. penyelenggaraan pemerintah, masyarakat
kesejahteraan sosial. ataupun dunia usaha terhadap
PMKS sesuai UU nomor 11
Tahun 2009 tentang

kesejahteraan sosial .
Meningkatnya Nilai | Mengembangkan dan | Meningkatkan potensi dan
Kepahlawanan dan | memperkuat  nilai-nilai | sumber daya dalam
Kesetiakawanan Sosial. keperintisan, penanaman nilai
kepahlawanan dan | kepahlawanan dan  jiwa
kesetiakawanan sosial nasionalisme  sesuai UU
nomor 11 Tahun 2009

tentang kesejahteraan sosial.

@ Dinas Sosial Kabupaten Buleleng




Perjanjian Kinerja (PK) | 2021

2.2 Indikator dan Target Kinerja

Didalam penerapan sistem AKIP, setiap instansi pemerintah yang
melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya diharapkan menetapkan indikator kinerja.
Indikator kinerja merupakan bagian penting bagi setiap instansi pemerintah
karena merupakan komponen utama dalam Sistem AKIP yang akan
digunakan dalam menilai keberhasilan maupun kegagalan instansi pemerintah
dalam melaksanakan kegiatannya dalam rangka mencapai visi dan misinya.

Indikator Kinerja Utama adalah suatu ukuran kuantitatif dan kualitatif
yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Indikator Kinerja Utama dapat memberikan penjelasan, baik
secara kuantitatif maupun secara kualitatif, mengenai apa yang akan diukur
untuk menentukan apakah tujuan dan sasaran dari suatu program dan
kegiatan sudah tercapai. Indikator Kinerja juga menetapkan bagaimana
kinerja aka diukur dengan suatu skala atau dimensi tanpa menyinggung
tingkat pencapaian khusus. Penetapan Indikator Kinerja Utama suatu unit
kerja atau instansi pemerintah haruslah selaras dengan indikator pemerintah
atasannya, sehingga perencanaan pemerintah atasan dapat didukung oleh
instansi pemerintah atau unit kerja di bawahnya.

Indikator Kinerja Utama dalam Dokumen Perjanjian Kinerja
Pemerintah Kabupaten Buleleng menggunakan indikator kinerja pada tingkat
hasil (outcome) dan menggambarkan ukuran keberhasilan instansi pemerintah
secara keseluruhan, Keberhasilan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan
dan pelayanan publik di Kabupaten Buleleng merupakan keberhasilan dari
seluruh unit kerja pendukungnya.

Setelah menetapkan indikator kinerja utama, setiap instansi

pemerintah diharuskan pula untuk menetapkan target kinerja yang hendak

@ Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
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dicapai sesuai dengan sumber daya yang dikelola dan anggaran yang tersedia.
Target Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dari setiap indikator kinerja
yang akan dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan dalam satu
tahun tertentu.

Dengan demikian, setelah dikeluarkannya Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diwajibkan setiap
pejabat menetapkan Target Kinerja sebagai Perjanjian Kinerja yang telah

ditetapkan.

@ Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
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BAB 1V

PENUTUP

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Buleleng ini
dapat melaporkan keberhasilan peningkatan kinerja instansi pemerintah dan
para Kepala Perangkat Daerah dapat mempertanggungjawabkan kinerjanya

kepada atasanya dan kepada masyarakat.

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
disusun untuk mewujudkan terselenggaranya Pemerintah yang baik (Good
Governance) atau Pemerintah yang berdayaguna dan berhasil guna,

transparansi, bersih serta bertanggungjawab.

Singaraja, 14 Januari 2021

’r/' an Putra, S.Sos, MM
N & fx’,’eﬂlbina Tk.I(IV/b)
; \y_’:.,é\ig 19691231 199103 1 053
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

m rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
mentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
I Putu Kartaman Putra, S.Sos, MM
- Kepala Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
mutnya disebut PIHAK PERTAMA.
* Putu Agus Suradnyana, ST
- Bupati Buleleng

wu atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA.

PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
etankan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
sbut menjadi tanggung jawab kami.

KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mclakukan evaluasi
f dap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
mgka pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja,i4 Januan 2021

Aéibina Tk | (1V/b)
19691231 199103 1053



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

" ~ STRATEGIS (PROGRAM) | INDIKATOR KINERJA TARGET
2) (3) (4)
» kemandirian dan kescjahteraun Persentase kemandirian 0,63%
mdang Masalah Kescjahteraan Penyandang Masalah
s Keseial Sosial
F(PMKS)
e Potensi Sumber Kescjahteraan | Persentase Potensi Sumber | 80,00%
KS) yang aknf Kesejahteraan Sosial
' (PSKS) yang aktif
Anggaran Keterangan
Rp 842 624.600 APBD 11
: Rp 974,144,630 APBD I
ungan dan Jaminan Sosial Rp 179.040.860 APBD Il
Rp 346.563.140 APBD I
on Taman Makam Rp 1.296.107.325 APBD I

7
(oot
-
\
m Putra, 5,508,
“" Tk (IV/b)

Singarsja, 14 Januari 2021
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DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA

Web : dinsoy, buleleogtkab go id Email : divwoxagbulelorgkab, yo,xl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintabhan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Putu Gopi Suparnaca, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : I Putu Kaniaman Putra, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA beranp akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Jampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinenja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembernian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Januan 2021

PIHAK KEDUA., PIW

I Putu Kariaman Putra, S.Sos, MM Putu Gopi Suparnaca, S.Sos
Pembina Tk 1(IV/b) Pembma (Wfa)

NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19730222 199203 | 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2) @) @
1 |Meningkatnya kualitas pelavanan publik dan  |Indeks kepuasan 8242
akuntabilitas kinerja ~ |masyarakat
Nilai evaluasi AKIP 8822
2 |Terwujudnya penatausahaan keuangan yang  |Jumlah dokumen I Dokumen
akuntabel penatausahaan yang
= akuntabel
3 |Terwujudnya tata kelola administrasi dan Jumlah dokumen | Dokumen
kepegawaian yang sesuai ketentuan administras: perkantoran
yang sesuai ketentuan
Jumlah dokumen 1 Dokumen
kepegawaian yang sesual
. mie ketentuan
4 |Terwujudnya pembinaan kepegawaian yang |Jumlah pegawai yang 131 Orang
sesuail ketentuan dibina
5 |Terwujudnya sarana pras;rana aparatur dalam |Persentase sarana 100%
kondisi baik prasarana dalam kondisi
baik
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp 239.250.320 APBD Il
Kinenja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4,275,781 495 APBD I
3 Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Rp 332,604 490 APBD I
4 Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang  Rp 38,137,000 APBD I
Urusan Pemerintah Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 734002915 APBD 11
Pemenntahan Daerah
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 105,497,225 APBD I

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kepala Dinas Sosial, €

o

riaman Putra
Pembina Tk.1(TV/D)
NIP. 19691231 199103 1 053

MM

Singaraja, 14 Januan 2021

Sekretans

Putu Gopi Suparnaca, S.Sos

Pembima (I1V/a)

NIP. 19730222 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax, (0362) 21248
SINGARAJA

Web . duwsos bulelongbab go Fomeail = s @ hulelesnekal g td

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Luh Ketut Sri Wahyuni, A Md

Jabatan * Kepala Sub Bagian Perencanan
Seclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama Putu Gopr Suparnaca, S.508

Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut

menjad: tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 14 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Putu Gopi Suparnaca, S.Sos Luh Ketut Sof Wahyuni, A.Md
Pembina (1V/a) Penata (IT[/¢)

NIP. 19730222 199203 | 003 NIP. 19740603 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4
| |Tersedianya dokumen perencanaan |Jumlah dokumen perencanaan 1 Dokumen
dan anggaran ~ |dan anggaran B B
_ 2 |Tersedianya dokumen SAKIP Jumlah dokumen SAKIP |7 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 78.390.000 APBD Il
Perangkat Dacrah
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Rp 160 860,320 APBD 11

Sckretans Dinas Sostal.,

Putu Gopi Suparnaca, 8.50s
Pembina (I'V:a)

NIP. 19730222 199203 1 003

Singaraja, 14 Januari 2021

Kepala Sub Bagian Perencanaan

Luh Ketut SrT Wahvuni, A.Md
Penata (I1l/c)
NIP. 19740603 200312 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA

Web ! dinvens buleleaghab.go.td Fameasd = sy o bieleleeehenh soo iof

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan dan akuntabel serta
beronientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - Kadek Yartono, 8T

Jabatan - Pengelola Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Luh Ketut Sri Wahyuni, A Md

Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanan
Sclaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA heranji akan mewujudkan target kincrja yang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah scperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja terscbut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluass
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 14 Januar 202

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

.2

Luh Ketut Sk Wahvuni, A.Md Kadek Yartono, ST
Penata (11l:c) Penata Muda (1117a)
NIP. 19740603 2060312 2 (06 NIP, 19840817 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET / SATUAN

| |Tersedianya draf dokumen
perencanaan dan angearan

Jumiah draf dokumen perencanaan

rJ

Tersedianya draf dokumen
SAKIP

Jumiah drat dokumen &I_T;;,QWI_ (s

Jumlah draf dokumen SAKIP

2 Dokumen

6 Dokumen
T Dokumen

Kepala Sub Bagian Perencanaan

Luh Ketut S Wahyuni, A.Md
Penata (111¢)
NIP. 19740602 2002312 2 006

Singaraja, 14 Januan 2021

Pengelola Bahan Perencanaan

2

Kadek Yartono, ST.
Penata Muda (111/a)
NIP. 19840817 201101 1008




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA

Web : o budelergekenh, s Foamaast : oo bl dverekanh i il
— el A - AAALLAELELL LU RLEL) o~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentas: pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - Ni Nyoman Sutini

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan

Sclanjutnva discbut PIHAK PERTAMA.

Nama . Putu Gopi Supamaca, S Sos

Jabatan - Sckretarts Dinas Sostal Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnva disebut PIIHAK KEDUA.

PIHAK PCRTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesua) lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah scperti yvang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervist vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Januan 2021

PIHAK KLDUA, PIHIAK PERT%&A,

W
AW

Putu’Gdpi Suparnaca, S.Sos Ni 'Nyo!an Sutini
Pembina (IV/a) Penata TK. 1{[Il/d)

NIP. 19730222 199203 1 003 NIP. 19660610 198909 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I |Tersedianya dokumen administrast [Jumlah dokumen administrasi 1 Dokumen
perkantoran |perkantoran
2 |Tersedianya kendaraan dinas vang |[Jumlah pemeliharaan kendaraan 33 Unit
layak operasional
Jumiah sewa kendaraan operasional 2 Unit
3 |Tersedianya dokumen keuangan  [Jumiah dokumen keuangan I Dokumen
[dan aset R | WP
Jumlah dokumen asct I Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 3,544.750,000 APBD I
ASN
2 Penyediaan Admmistrass Rp 346,127 545 APBD 1L
Pelaksanaan Tugas ASN
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 384 903,950 APBD 1l
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
4 Penyediaan Komponen Instalasi Rp 23,541,650 APBD 1
Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor
5 Penvediaan Peralatan dan Rp 79.937.000 APBD I
Perlengkapan Kantor
6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  Rp 154 045,605 APBD 11
7 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 32058235 APBD 1l
Penggandaan
B Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp 43 022,000 APBD I
dan Konsultasi SKPD
9 Pengadaan Mebel Rp 38,137,000 APBD 1
0 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 71,322970 APBD 1l
11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 202,500,000 APBD I
Sumber Daya Aur dan Listrik
|2 Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 228,400,000 APBD 11
Perlengkapan Kantor
I3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum  Rp 231,779 945 APBD I
Kantor
14 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp 52.258,875 APBD I

Biava Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan




I5  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin - Rp 42240000 APBD I

Lamnya
16 Pemeclibaraan / Rehabilitast Rp 10,998,350 APBD 11
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Singaraja, 14 Januar 202 |
Sekretaris Dinas Sosial, Kepala Sub Bagian
Umum ?an Kéuangan
/.lt{mg ’.k
vl I'
Putu Gopi Suparnaca, S.Sos w
Pembina {1V/a) Penata Tk (111:d)

NIP. 19730222 199203 | 003 NIP. 19660610 198909 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSTAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA

Web = dinvx hulelengboh, god Limail | dinsos o bulelengiob o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama - 1 Gusti Avu Henny Muharini

Jabatan . Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - Ni Nyoman Sutins

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnva disebut PTHAK KEDUA .

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinena tersebut

menjadi tanggung jawab kemi

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja. 14 Januan 202|

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
D 4 "
A Dt
Ni Nyvoman Sutini I GGusti Avu Hennv Muharini
Penata Tk [ (11l:d) Pengatur {[l/c)

NIP. 19660610 198909 2 002 NIP. 19800821 201001 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET / SATUAN
I T Terlakuuuma verifikasi keuangan Jumlah dokumen verifikasi I\eumxym ' _!__[)_Ql'cuﬁcni s
2 [Terlaksananya laporan Jumlah dokumen pertanggung jawaban | Dokumen
pertanggung jawaban pengeluaran |pengeluaran kenangan
Keuangan - S N -

Singaraja. |4 Januan 2021

Kepala Sub Bagan Bendahara Pengeluaran

Umum dan Keum;gmn
1

I Gusti Ayu Henny Muharini

Pengatur (1k/c)
NIP. 19660610 198909 2 002 NIP. 19800821 201001 2016




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA

Web @ dusoy, huleic deghaals g oud Famand = ciersvs o -"c.'.’..'.'L'(._’._'A.'.""_;'. L ied

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama © Ni Nyoman Puspa Adnyani

Jabatan Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Ni Nyoman Sutini

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dischut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanyi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggunyg jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mclakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja. 14 Januari 2021

PIHAK KE PIHAK PERTAMA,
/* { - A‘%"é—
U)u’ ik
Ng ﬁuman Sutini Ni Nvoman Puspa Adnyani
Penata Tk. 1 (II1/d) Penata Muda Tk. T (III/b)

NIP. 19660610 198909 2 002 NIP. 19700608 199102 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET / SATUAN

Terlaksananya
Pengadministrasian keuangan

Jumlah dokumen argip -ki:uangan

| Dokumen

Kepala Sub Bagian
Umum dfm Ke ngan

|
\ &,{Lﬁ,\.

Ni fgydrﬁm Sutini
Penata TX I (111/d)
NIP. 19660610 198909 2 002

Singaraja, 14 Januan 2021

Pengadministrasi Keuangan

41
- ‘f{-"n’vI
‘A Ik

~

Ni Nvoman Puspa Adnvani
Penata Muda Tk.1 (1IL'b)

NIP. 19700608 199102 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAIJA

Web : dinsos bulelemghab. go. il Fameail ; doeses @ huledvoghab go.wd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama Ni Komang Suastiari

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - N1 Nyoman Sutimi

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum Dan Kcuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kincrja yang seharusnya scsuai lampiran
peryanjian ini, dalam rangka mencapai target kinca jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut

menjad! tanggung jawab kami
PIHAK KEDUA akan melakukan supervist vang diperlukan serta akan melakukan cvaluas:

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembernian penghargaan dan sanks:.

Singaraja. 14 Januari 2021

PIHAK KEDL}&_, PIIAK PERTAMA,

Ni N an Sutini Ni Komang Suastiari
Penata Tk, 1 (LIL'd) Pengatur Tk.I (T1:d)
NIP 19660610 198909 2 002 NIP 19720526 200701 2011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET /SATUAN

Tcriéﬁéﬁanya Pengadministrasian

kcuangpn

Jumlah dokumen arsip keuangan

| Dokumen

Kepala Sub Bagian

Umum dan Keu.nf&,
{W"a g

M Nyaman Sutini
Penata Tk [ (1T1/d)
NIP 19660610 198909 2 002

Singaraja, 14 Januari 2021

Pengadministrasi Kevangan

Ni kgmang Suastiari
Pengatur TK.I(11'd)
NIP. 19720526 200701 2011




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA

Web @ dhnvon hudelenghah, o id Faneasl - diosox s bulelengkad. sl

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfekuf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » Ketut Astnans

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan
Sclanjutnyva disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - Ni Nvoman Sutin

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Sclaku atasan PINAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDU A,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kincrja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervist vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Januar: 2021

PIHAK KFDUA{ PIHAK PERTAMA,
/” W >

Ni h;ogau Sutini Ketut Astriani

Penata Tk, T(ITT/d) Pengatur 'Tk. 1 (11/d)

NIP. 19660610 198909 2 002 NIP 19730516 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET / SATUAN

Terlaksananya Pengadministrasian

1 Jumlah dokumen arsip keuangan 1 Dokumen
_|keuangan N S macan
Singaraja, 14 Januan 2021
Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Keuangan
LUmum dan l%uangan
W

Ni & roman Sutini
Penata Tk.1 (111/d)
NIP, 19660610 198909 2 002

Ketut Astriani
Pengartur T'k.1 (I1/'d)
NIP. 19730516 200701 2 (009




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA

Web : dinsios hirtelenghab g id Ferail : ilinsos ¢ balefevngelaals o i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -

Nama Ketut Sukemini

Jabatan Rendabara Penerimaan

Sclanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : N1 Nyoman Sutini

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Sclaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanyian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja terschut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervist vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 14 lanuari 2021

PIHAK PERTAMA,

b

Ketut Sukemini
Penata ‘I'k. 1(Ill/d) Pengatur (T17c)
NIP 19660610 198909 2 002 NIP. 19710807 200604 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FARGET { SATUAN
I ?&isedizmya laporan pertanggung Jumlah dokumen peﬂanggung: Jawaban | Dokutnen
jJawaban pendapatan kevangen pendapatan keuangan -
Singaraja, 14 Januan 2021
Kepala Sub Bagian
Umum dan Keuange Bendahara Penenimaan
>
1
Ni-Nyoman Sufini Kerut Sukemini

Penata Tk 1 (11'd)
NIP. 19660610 198909 2 002

Pengatur (I17¢)
NIP. 19710807 200604 2 028




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA

Web - dinsons dindeleeggkeals yrer icd Fmaist = disesi i huleteoghab g wd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama I Made Arya Adi Adnyana

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama : Nt Nvoman Sutimt

Jabatan * Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnva disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berangi akan mewujudkan target kinega yang scharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 14 Januari 2021

PIHAK KED}JA, PIHAK PER[TAMA,

n Sutini 1 Made Ar i Adnvana
Penata Tk, 1([11/d) Pengatur (117¢)
NIP. 19660610 198909 2 002 NIP 19841225 201001 | 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO

SASARAN KINERIJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET /SATUAN

Tersedianya pengadministrasian
sarana dan prasarana

Jumlah dokumen arsip sarana dan
prasarana

[ bokumen

Kepala Sub Bagian

Umum dan Kyﬁgan
t0
M*M oln'\an Sutini
Penata Tk | ([1L'd)
NIP. 19660610 198909 2 002

Singaraja, 14 Januan 2021

Pengadministras: Sarana

Pengatur (1l/¢)
NIP. 19841225 201001 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektf] transparan dan akuntabel serta
beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - Putu Wirtana

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama Ni Nyoman Sutini

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuvangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kincrja tersebul

menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pembenian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 14 Januari 2021

PIHAK KEISUA. PIHAK PERTAMA,
V%
Ni/Nyoman Sutini Putu Wirtana
Penata TK [ (T11:d) Pengatur Muda Tk. [ (II/b)

NIP. 19660610 198909 2 002 NIP. 19751016 200801 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET /SATUAN

kepegawaian

— ——

Terlaksananya Pengadministrasian

Jumlah dokumch_énrsip kepega;aian

| Dokumen

Kepala Sub Bagian
Umum dan Ke:&gan
f£ w';g\
3T
e
Ni Nyoman Sutini
Penata | E.l (111d)

NIP. 19660610 198909 2 002

Singaraja, 14 Januari 2021

Pengadministrasian
Kepegawaian

A — ——
Putu Wirtana

Pengatur Muda Tk.1 {11/b)
NIP. 19751016 200801 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama Nyoman Manam Fecbrianti, S.Sos, M. A P.

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dan Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA.

Nama [ Putu Kariaman Putra, S.Sos, MM

Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 14 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

1 %“

Pembina Tk.I (IV/b) Tk, 1(Id)
NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19830213 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i) (2) 3) )
I. |Terwujudnya Potens) Sumber Kesejahteraan Persentase Potensi Sumber 100%

Sosial (PSKS) sesuai ketentuan yang berlaku

Kesejahteraan Sosial (PSKS)
sesuai ketentuan yang
berlaku

Kegiatan

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sostal Daerah Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Sosial,

T

I Putu Ka h)
Pembina Tk.1(IV/b)
NIP. 19691231 199103 1 053

Anggaran
Rp 552,300,000

Keterangan

APBD I

Singaraja, 14 Januari 2021

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

“akir Miskin

NIP. 19830213 200902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan akuntabel serta
berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . Nyvoman Mariani Febrianti, 5. Sos, M.A P

Jabatan . Plt Kepala Seksi Jaminan Kesejahteraan Sosial Keluarga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nyoman Manani Febrianti, S.50s, MLAP.

Tabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewwjudkan target kinerja vang seharusnye sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawal kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian mi dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargann dan sankst.

Singaraja, 14 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ata Tk. 1(I1l/d) Tk L{III/d)
£30213 200902 2 003 NIP. 19830213 200902 2 003



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

M3 | SASARAN SURB KEGIATAN | INDIKATOR KINERIA TARCGET
i 2} 3 {4}
| | Tersedinnya data jammnan sosial dan | Jumlah dokamen jammean | Doiurmen
_ |bantuan sosisl sosial dan bamtuan sosial
2 | Tersedinya kelembagman Jurndah lembaga I Lembags
perlindungan faminan sosial dan perlindungan jaminan sossil
bantuan sosial dan bantuan sosial
Sub Kegiaian Angpgaran Kirterangan
| Peningkatan Kemampuan Potens Rp 200 324, 600 APED I

Sumber Kesepahleraan Sosial
Keluarga Kewenangan
EabupatenFot

Kepala Bidanig
K.epalz Bidang Pemberduyuaan Sosial
dan Pana Fpdar-Qeliskm

Tk [ (11d)
30213 200902 2 003

Singaraja. 14 Januari 2021

Pit. Kepala Seksi
Jaminan Eesejahternan Sgeial Keluarga

M.AP
Peghta Tk [{10/d)

MNP, JAE30213 M0 2 00




