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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa/lda Hyang
Widhi Wasa atas Asung Kerta Wara Nugrahanya, sehingga Pemerintah Kabupaten
Buleleng dapat menyelesaikan Dokumen Perjanjian Kinerja Pemerintah Kabupaten
Buleleng Tahun 2021, sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korups,
Kolus dan Nepotisme dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah.

Penyusunan Dokumen ini berpedoman pada Keputusan Kepaa Lembaga
Administras Negara Nomor 239 / IX / 6 / 8 / 2003 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas Birokrass Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen Perjanjian Kinerja ini, secara substans merupakan sarana
pelaporan kinerja dalam rangka mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instanss Pemerintah (SAKIP) yang menginformasikan tentang pernyataan kinerja
untuk mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan pada tahun 2021 dalam
melaksanakan pemerintahan dan pembangunan di Pemerintah Kabupaten Buleleng
berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi. Dengan dokumen ini
diharapkan agar para Kepala Perangkat Daerah di Pemerintah Kabupaten Buleleng
mampu mewujudkan serta mempetanggungjawabkan kinerjanya baik kepada atasan
maupun kepada masyarakat. Dan sebagal bagian yang tidak terpisahkan dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah (SAKIP) dalam upaya membangun

Mangjemen Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientas
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hasil (outcome), yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesgahteraan

rakyat.

Semoga Dokumen Perjanjian Kinerja Pemerintah Kabupaten Buleleng ini

bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan

pembangunan tahun 2021 dan dijadikan sebagai bahan masukan untuk

menyempurnakan dan meningkatkan kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan dan pelayanan masyarakat.

Singarga, 4 Januari 2021

Sosial Kabupaten Buleleng,
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pemerintah yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientas
padahasil, yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat
menjadi salah satu cita cita yang ingin dicapal oleh instans pemerintah maupun
bagimasyarakat. Intruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupss merupakan salah satu wujud nyata niat pemerintah
untukmemerangi korups baik secara represif maupun preventif. Penanganan
masalahpemberantasan  korupsi  tidak dapat lagi dilakukan secara
sporadis/parsial, namunmembutuhkan suatu pola komprehensif dan sistematik.
Penanganan tindak korupsi secara sistimatik ini antara lain dilakukan dari segi
preventif melalui perbaikan sistem mangemen pemerintahan yang
mengedepankan adanya transparansi dan akuntabilitas.

Untuk dapat mewujudkan adanya suatu pemerintahan yang baik,
perlumengadakan perencanaan, perjanjian kinerja dan pengukuran kinerja sesuai
denganbatasan waktu yang telah ditentukan. Selain perencanaan yang matang
Pemerintahjuga perlu mengadakan perjanjian dari kinerja tersebut sebagai suatu
pedoman yang akan dilaksanakan dan yang akan dicapai oleh Pemerintah dalam
kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran. Berkenaan dengan hal tersebut Pemerintah
Kabupaten Buleleng menetapkan Dokumen Perjanjian Kinerja sebagal
komitmen pemerintah dalam menyelenggarakan mangjemen pemerintahan dan
pembangunan dalam rangka mencapa visi dan menjalankan misi Kabupaten
Buleleng sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kabupaten Buleleng dalam upaya terwujudnya masyarakat Buleleng

yang mandiri, sgjahtera, dan berdaya saing berlandaskan Tri Hita Karana melalui
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pelaksanaan pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel, berdaya

guna, berhasil guna serta bebas dariK orupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

1.2 Struktur Organisas Dinas Sosial Kabupaten Buleleng

Pemerintah Kabupaten Buleleng bersama dengan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Buleleng telah menetapkan Peraturan Bupati
Buleleng Nomor : 75 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisas,
Tugas dan Fungs serta Tata Kerja Dinas Daerah. Penetapan Peraturan Bupati ini
sebagai upaya memenuhi tuntunan masyarakat dalam menjaankan
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di Kabupaten Buleleng, dalam
rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat sesuai dengan Vis Pemerintah Kabupaten Buleleng.

Organisasi Perangkat Daerah yang dibentuk diharapkan mampu
memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat di Kabupaten Buleleng
antaralain adalah sebagai berikut :

o Dinas Sosial Kabupaten Buleleng yang dipimpin oleh Kepala Dinas, yang
dalam pel aksanaan tugasnya dibantu oleh :
1. Sekretaristerdiri dari :
a. Sub Bagian Perencanaan
b. Sub Bagian Umum dan Keuangan
2. Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial terdiri dari :
a. Seks Pelayanan Sosia Anak dan Lanjut Usia
b. Seks Rehabilitas Sosia Penyandang Disabilitas

c. Seks Rehabilitasi Tuna Sosial
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3. Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial terdiri dari :
a.  Seks Perlindungan Sosial Pasca Bencana
b. Seks Kepahlawanan, Keperintisan dan Kesetiakawanan Sosia
Cc. Seks Pengelolaan Data dan Informas Kesgjahteraan Sosial
4. Bidang Pemberdayaan Sosia dan Penanganan Fakir Miskin terdiri
dari :
a Seks Pemberdayaan Sosial, Perorangan, Keluarga dan
K elembagaan Masyarakat
b. Seks Penanganan Fakir Miskin
c. Seks Jaminan Kesgjahteraan Sosia Keluarga
5.  UPTD Monumen dan Tugu Perjuangan terdiri dari :
a.  KepaaUPTD Monumen dan Tugu Perjuangan

b. KepalaTataUsaha UPTD Monumen dan Tugu Perjuangan

1.3 Tujuan Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja yang merupakan suatu janji kinerja yang akan
diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan |angsungnya
memiliki tujuan-tujuan yang umum dan khusus yang akan ditetapkan. Adapun
tujuan umum diterapkannya Perjanjian Kinerja sebagaimana yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas Birokras
adalah :
a) Intensifikasi dalam upaya Pencegahan Korupsi
b) Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik
¢) Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparatif dan akuntabel Sedangkan tujuan khususnya adalah :

a) Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur pemerintah
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b) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah

C) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagaan pencapaian tujuan dan
sasaran instansi pemerintah

d) Tolok ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluas kinerja aparatur

€) Sebagal dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.

Q Dinas Sosial Kabupaten Buleleng 4
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PERJANJIAN KINERJA

2.1. Tujuan dan Sasaran Strategis

BAB I1

Vidg, Mig, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan dalam RPIMD

Kabupaten Buleleng Tahun 2017 - 2022 dalam pencapaian Misi 1 yaitu :

Tabel 2.1.1

Vis, Midg, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

VISl  : Terwujudnya Masyarakat Buleleng Yang Mandiri, Sejahtera Dan Berdaya

Saing Berlandaskan Tri Hita Karana

MISI | : Memantapkan Pembangunan Ekonomi Untuk Mewujudkan Pertumbuhan

Ekonomi Yang Inklusif

TUJUAN SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

1 2

3

Pertumbuhan | Meningkatnya | ¢ Meningkatkan

ekonomi perlindungan
yang inklusif | sosial terhadap
masyarakat

miskin.

aksesibilitas

masyarakat miskin

terhadap pelayanan

dasar.

Meningkatkan

perlindungan sosia
dan pemberdayaan

Usaha Ekonomi bagi

PMKS.

e Peningkatan dan
pemerataan
pelayanan sosial
bagi penyandang

masalah sosial.

¢ Peningkatan upaya
pemberdayaan fakir
miskin, komunitas
adat terpencil dan

PMKS.
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Kebijakan Umum dan Program Pembangunan Kabupaten Buleleng

Tabel 2.1.2

SASARAN STRATEGI ARAH INDIKATOR | KONDISI | KONDISI PROGRAM BIDANG | SKPD
KEBIJAKAN KINERJA AWAL AKHIR PEMBANGUNAN | URUSAN
(OUTCOME) DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya | Meningkatkan | Peningkatan | Persentase | 2,75% 5,80% Program Sosial Dinsos
perlindungan | aksesibilitas dan PMKS yang Perlindungan
sosial masyarakat pemerataan tertangani dan Jaminan
terhadap miskin pelayanan Sosial
masyarakat terhadap sosial bagi Program Sosial Dinsos
miskin pelayanan penyandang
Pelayanan dan
dasar. masalah o
Rehabilitasi
sosial
Kesejahteraan
Sosial .
Meningkatkan | Peningkatan | Persentase | 4,28% 20,50% | Program Sosial Dinsos
perlindungan upaya PMKS yang Pemberdayaan
sosial dan pemberdayaa | memperoleh Fakir Miskin,
pemberdayaan | n fakir miskin, | bantuan KAT dan PMKS
Usaha komunitas sosial lainnya
Ekonomi bagi adat terpencil
PMKS. dan PMKS.
Program Sosial Dinsos
Pemberdayaan
kelembagaan
Kesejahteraan
Sosial.
Q Dinas Sosial Kabupaten Buleleng 6
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A. Strategi Dan Arah Kebijakan
Sebagai penjabaran dan penerapan tujuan dan sasaran tersebut di
atas, maka Dinas Sosial Kabupaten Buleleng menetapkan strategis dan
kebijakan yang ingin dicapa dalam periode 2017-2022, sebagai berikut :
1. Strategi
Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran tersebut di atas, telah
ditetapkan beberapa strategi pembangunan di bidang Kesejahteraan
Sosial sebaga upaya penanganan terhadap Penyandang Masalah
Kesg ahteraan Sosial secara optimal yaitu :
1. Peningkatan Aksesibilitas masyarakat miskin terhadap
pelayanan dasar, meliputi :

a. Menyelenggarakan perlindungan sosial, bantuan sosia,
jaminan sosial, rehabilitas sosia serta pemberdayaan dan
pengembangan sosial.

b. Mengembangkan partisipas masyarakat lembaga atau
organisasi sosid dalam penyelenggaraan kesejahteraan
sosial.

c. Mengembangkan dan memperkuat nilai-nilai keperintisan,
kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial

2. Meningkatnya perlindungan sosial dan pember dayaan usaha
ekonomi bagi PMKS, strateginya melal ui:

a. Menyelenggarakan perlindungan sosial, pemberdayaan dan

pengembangan sosial.

2. Arah Kebijakan
Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang
telah ditetapkan untuk dijadikan pedoman atau petunjuk dalam

mengembangkan atau melaksanakan program/kegiatan guna
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tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran,

tujuan sertavis dan misi pembangunan.

Penetapan kebijakan akan dapat mengarahkan pada kondisi-
kondis dimana seluruh elemen mengetahui tentang apa peran dan
tanggung jawab masing-masing elemen dalam mewujudkan tujuan
dan sasaran dimaksud. Berdasarkan pertimbangan tersebut, maka
rumusan arah kebijakan pembangunan bidang sosial adalah sebagai
berikut :

1. Meningkatkan kualitas kesgjahteraan sosial bagi PMKS melalui
meningkatkan kualitas Kesgjahteraan Sosial perseorangan,
keluarga, kelompok dan komunitas masyarakat sehingga dapat
menja ankan fungsinya dalam kehidupan bermasyarakat.

2. Meningkatkan peran aktif masyarakat dalam melaksanakan
pelayanan sosial bagi PMKS/Masyarakat miskin  melalui
Penggalian dan peningkatan potens serta sumber kehidupan
penyandang masalah Kesgjahteraan Sosial.

3. Meningkatkan potensi sumber daya dalam penanaman nilai
kepahlawanan dan jiwa nasionalisme melalui meningkatkan dan
memperkuat nilai keperintisan, kepahlawanan  dan
kesetiakawanan sosial dalam memantapkan revolusi mental bagi

genersai muda dan masyarakat.
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Tabel 2.1.3

Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Sosial

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Sasaran
Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya kualitas | Menyelenggarakan Meningkatkan kesejahteraan
hidup, kemandirian dan | perlindungan sosia, | sosa  bagi  Penyandang
keberfungsian sosia dan | bantuan sosial, jaminan | Masalah Kesgahteraan

kesgjahteraan Penyandang
Masalah kesgjahteraan

Sosid (PMKS).

sosial, rehabilitas sosial
serta pemberdayaan dan

pengembangan sosial.

Sosa (PMKS) sesuai UU

nomor 11 Tahun 2009

tentang kesejahteraan sosial .

Meningkatnya
pengetahuan, kemampuan,

partisipas dan jangkauan

Mengembangkan
partispas  masyarakat

lembaga atau organisasi

Meningkatkan peran aktif
dan profesionalisme

pelayanan sosial, baik yang

pelayanan PSKS daam | sosal dalam | dilaksanakan oleh
Penanganan PMKS. penyelenggaraan pemerintah, masyarakat
kesejahteraan sosial. ataupun dunia usaha terhadap
PMKS sesua UU nomor 11
Tahun 2009 tentang

kesgjahteraan sosial .
Meningkatnya Nilai | Mengembangkan dan | Meningkatkan potens dan
Kepahlawanan dan | memperkuat  nilai-nilai | sumber daya dalam
K esetiakawanan Sosial. keperintisan, penanaman nilai
kepahlawanan dan | kepahlawanan dan jiwa
kesetiakawanan sosial nasonalisme sesuar UU
nomor 11 Tahun 2009

tentang kesejahteraan sosial.
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2.2 Indikator dan Target Kinerja

Didalam penerapan sistem AKIP, setigp instans pemerintah yang
melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik sesual
dengan tugas pokok dan fungsinya diharapkan menetapkan indikator kinerja.
Indikator kinerja merupakan bagian penting bagi setiap instans pemerintah
karena merupakan komponen utama dalam Sistem AKIP yang akan
digunakan dalam menilai keberhasilan maupun kegagalan instansi pemerintah
dalam melaksanakan kegiatannya dalam rangka mencapai visi dan misinya.

Indikator Kinerja Utama adalah suatu ukuran kuantitatif dan kualitatif
yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Indikator Kinerja Utama dapat memberikan penjelasan, baik
secara kuantitatif maupun secara kualitatif, mengenai apa yang akan diukur
untuk menentukan apakah tujuan dan sasaran dari suatu program dan
kegiatan sudah tercapai. Indikator Kinerja juga menetapkan bagaimana
kinerja aka diukur dengan suatu skala atau dimens tanpa menyinggung
tingkat pencapaian khusus. Penetapan Indikator Kinerja Utama suatu unit
kerja atau instans pemerintah haruslah selaras dengan indikator pemerintah
atasannya, sehingga perencanaan pemerintah atasan dapat didukung oleh
instans pemerintah atau unit kerja di bawahnya.

Indikator Kinerja Utama dalam Dokumen Perjanjian Kinerja
Pemerintah Kabupaten Buleleng menggunakan indikator kinerja pada tingkat
hasil (outcome) dan menggambarkan ukuran keberhasilan instansi pemerintah
secara keseluruhan, Keberhasilan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan
dan pelayanan publik di Kabupaten Buleleng merupakan keberhasilan dari
seluruh unit kerja pendukungnya.

Setelah menetapkan indikator kinerja utama, setigp instans

pemerintah diharuskan pula untuk menetapkan target kinerja yang hendak

%% Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
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dicapa sesuai dengan sumber daya yang dikelola dan anggaran yang tersedia.
Target Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dari setiap indikator kinerja
yang akan dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan dalam satu
tahun tertentu.

Dengan demikian, setelah dikeluarkannya Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas Birokras Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instans Pemerintah, diwagjibkan setiap
pejabat menetapkan Target Kinerja sebagai Perjanjian Kinerja yang telah

ditetapkan.

%% Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
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BAB IV

PENUTUP

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Buleleng ini
dapat melaporkan keberhasilan peningkatan kinerja instans pemerintah dan
para Kepala Perangkat Daerah dapat mempertanggungjawabkan kinerjanya

kepada atasanya dan kepada masyarakat.

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
disusun untuk mewujudkan terselenggaranya Pemerintah yang baik (Good
Governance) atau Pemerintah yang berdayaguna dan berhasil guna,

transparansi, bersih serta bertanggungjawab.

Singargja, 4 Januari 2021

f[w
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DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax, (0362) 21248
SINGARAJA

Eamait : dinsessia bl e, g0, 4l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

mgh mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel seria
si pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -
: 1 Putu Kanaman Putra, § Sos, MM

. - Kepula Dinas Sosial Kuabupaten Buleleng
fanjutiys disebut PIHAK PERTAMA

. Putu Agus Suradnyana, ST

 Bupati Buleleng

faku atasan PLHAK PERTAMA., selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerjn yvang seharusnys sesuni lampiran
'ian ini, dalam rangka mencapai trget kinema jangka menengah ‘seperti vang telah
& n dalam dokumen perencannan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian turget Kinerja
7 sbut menjadi tanggung jswab kami

:
-t

4/ K KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta skan melakukan evaluasi
dap capaian kinerja dart peranjian ini dan mengambil tundakan yang diperlukan dalam

Singarajs, 4 Januari 2021
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DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SARAN STRATEGIS (PROGRAM) | INDIKATOR KINERJA TARGEY
2) 3) (4
yudnya kemandinion dan kesejohicraan | Persentase kemandsnan 0.63%
IPMKS), Kesejahternan Sosial
W [(PMKS)
ity Potensi Sumber Kescjahtoraan — [Persentase Potensi Sumber CR0,00%
APSKS) yang aktif’ Kesejahiersan Sosial
- (PSKS) yang aktif’
Anggaran Keterungan
Rp ‘842.624 600 APBD NI
o) Rp 974.144 630 APBD Il
srlindungan dan Jaminan Sostal Rp 179.040, 860 APBD 11
Rp 346 563 140 APBD I
n Taman Makam Rp 1.296,107 325 APBD 1l

Singaraja, 4 Janwan 202]

—
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA

Web : dinsay, hulelenpkaol. go, id Famard ;oo hale feagghenh s 1d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama : Putu Gopr Suparnaca. S.Sos

Jabatan - Sekretans Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA
Nama - I Putu Kariaman Putra, S.Sos, MM

Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
Sefaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA benanji akan mewwudkan target kinerja yang scharusnya sesuar lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut

menjadi tanggung jawab kamy

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA, + PIHAK PERTAMA.,
| Pute Kariaman Putra, S.Sos, MM Putu Gopi Suparnaca, 8.S0s
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a}

NIP 19691231 199103 | 053 NIP. 19730222 199203 | 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
I |Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan |Indeks kepuasan 82,42
akuniabilitas kinenja [nasyarakal
Nilai evaluasi AKIP 88,22
2 |Terwujudnya penatausahaan keuangan vang  |Jumlah dokumen 1 Dokumen
akuntabel penatausahaan yang
akuntabel
3 |Terwujudnya tata kelola administrasi dan Jumlah dokumen I Dokumen
kepegawaian yang sesuai ketentuan administrasi perkantoran
yang sesuai ketentuan
Jumiah dokumen | Dokumen
kepegawaian vang sesual
_ . B ketentuan _ B
4 |Terwujudnya pembinaan kepegawaian yang  [Jumiah pegawai yang 131 Orang
sesuai ketentuan dibina
S |Terwujudnya sarana prasarana aparatur dalam |Persentase sarana 100%
kondisi baik prasarana dalam kondisi
baik
Kegiatan Anggaran Keterangan
I Perencanaan, Penganggaran dan Evaluas Rp 239,250,520 APBD 11
Kinerja Perangkat Dacrah
2 Admimstras) Keuangan Perangkat Daerah Rp 4,275 781 495 APBD 11
3 Admimstrasi Umum Perangkat Daerah Rp 332,604 490 APBD I
4 Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang  Rp 38,137,000 APBD 1I
Urusan Pemenntah Dacrah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 734002915 APBD I
Pemenintahan Daerah
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 105,497,225 APBD I

Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah

Kepala Dinas Sosial, ¢

| Putu Kariaman Putra, S, MM
Pembina Tk 1 (IV/h)
NIP. 19691231 199103 | 053

Singaraja, 4 Januan 2021

Sekretans Dinas Sosial,

Put i Suparnaca, S.Sos

Pembina (IV/a)

NIP. 19730222 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSITAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuyjudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -
Nama Luh Ketut Sn Wahyuni, A Md

Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama . Putu Gopr Suparnaca. S.Sos

Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA benganji akan mewujudkan target kinernja yang scharusnya sesuai lampiran
penanian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperts vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinera tersebut

menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanks.
Singaraja, 4 Januan 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Putu Gop Sgpamcg, S.Sos Luh Ketut S¥i Wahvuni, A.Md
Pembina (I'V/a) Penata (11l¢)

NIP. 19730222 199203 1 003 NIP. 19740603 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4
| |Tersedianya dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 11 Dokumen
dan anggaran dan anggaran _
2 |Tersedianva dokumen SAKIP Jumlah dokumen SAKIP |7 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 78,390,000 APBD 11
Perangkat Daerah
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah Rp 160,860,320 APBD I

Singaraja, 4 Januari 202 |

Sekretans Dinas Sosial, Kepala Sub Bagian Perencanaan

Putuy i Suparna
Pembina (1V/a) Penata (11l/c)
NIP 19730222 199203 1 003 NIP. 19740603 200312 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Kadek Yartono, ST

Jabatan . Pengelola Bahan Perencanaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Luh Ketut Srt Wahyum, A Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperfukan serts akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan penanyian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Luh Ketut St Wahvuni, A.Md wadek Yart ST
Penata (H1/e) Penata Muda (lll/a)

NIP, 19740603 200312 2 006 NIP. 19840817 201101 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET /SATUAN
I |Tersedianya draf dokumen  |[Jumlah draf dokumen perencanaan 2 Dokumen
perencanaan dan anggaran
Jumlah draf dokumen anggaran 6 Dokumen
2 |Tersedianya draf dokumen  [Jumlah draf dokumen SAKIP 7 Dokumen
SAKIP

Kepala Sub Bagan Perencanaan

Penata (11l/c)
NIP. 19740603 200312 2 006

Singaraja. 4 Januari 2021

Pengelola Bahan Perencanaan

s

< ¢ ST.
Penata Muda {111/a)
NIP 19840817 201101 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ni Nvoman Sutini

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama Putu Gopi Supamaca, S.Sos

Jabatan . Sekretanis Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
Selaku stasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disecbut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinega yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian int, dalam rangka mencapai target Kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari perjanjian it dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Singaraja, 4 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTA!?A.
: [
| (/' !/\
_,_';‘igz,tw—‘ g

" Ni N‘yo'idlan Sutini
Pembina (1Via) Penata Tk 1(111/d)

NIP. 19730222 199203 1 003 NIP. 19660610 198909 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
| [Tersedianya dokumen administras: {Jumlah dokumen administras 1 Dokumen
~ |perkantoran ~ |perkantoran A
2 |Tersedianya kendaraan dinas yang [Jumlah pemeliharaan kendaraan 33 Unit
layak operasional
Jumlah sewa kendaraan operasional 2 Unit
3 |Tersedianya dokumen keuangan Jumlah dokumen keuangan I Dokumen
|dan aset |
Jumlah dokumen aset | Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 3,544 750,000 APBD I
ASN
2 Penyediaan Administrasi Rp 346,127,545 APBD 11
Pelaksanaan Tugas ASN
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 384,903,950 APBD I
Pengujran/Venfikasi Keuangan
SKPD
4 Penyediaan Komponen Instalasi Rp 23,541,650 APBD I
Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor
5 Penyediaan Peralatan dan Rp 79,937,000 APBD 11
Perlengkapan Kantor
6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 154,045,605 APBD Il
7 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 32.058235 APBD 11
Penggandaan
8 Penvelenggaraan Rapat Koordinast Rp 43,022.000 APBD Il
dan Konsultasi SKPD
9 Pengadaan Mebel Rp 38,137,000 APBD 11
10 Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Rp 71322970 APBD I
11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 202,500,000 APBD Il
Sumber Daya Air dan Listnk
12 Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 228,400,000 APBD I
Perlengkapan Kantor
13 Penvediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 231,779.945 APBD 11
Kantor
14 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp 52,258,875 APBD I

Biaya Pemeltharaan, Pajak dan
Penzinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan




I5 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  Rp
Lainnya

16 Pemeliharaan / Rehabilitas: Rp
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Sekretaris Dinas Sosial,

Putu Gopi Suparnaca, S.Sos
Pembina (1V/a)

NIP. 19730222 199203 1 003

42,240,000 APBD Il

10,998,350 APBD I

Singaraja, 4 Januan 2021

Kepala Sub Bagian
Umum dan Keuangan

Ni Nvoman Sutini
Penata Tk 1 (I11/d)
NIP. 19660610 198909 2 002
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DINAS SOSIAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -
Nama | Gusti Ayu Henny Muharini

Jabatan Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : N1 Nyvoman Sutini

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capasan kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sankst.

Singaraja, 4 Januari 2021

PIHAK KEDU/& PIHAK PERTAMA,
| - /I S— —_— /
j o L)&
Ni Nyoman Sutini I Gusti Ayu Henny Muharini
Penata Tk 1 (111/d) Pengatur (1l/c)

NIP. 19660610 198909 2 002 NIP. 19800821 201001 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

rJ

Terlaksananya laporan

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET /SATUAN
| |Terlaksananya venifikasi keuangan |Jumiah dokumen venfikasi keuangan | Dokumen
Jumiah dokumen pertanggung jawaban | Dokumen

pertanggung jawaban pengeluaran [pengeluaran keuangan
keuangan
Singaraja, 4 Januari 2021
Kepala Sub Bagan Bendahara Pengeluaran
Umum dan Keuangan
Mg mmgn Sutini i ny Muharini
Penata Tk.I (1il/d) Pengatur (11/c)

NIP. 19660610 198909 2 002

NIP. 19800821 201001 2016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - Ni Nyoman Puspa Adnvani

Jabatan . Pengadministras) Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Ni Nyoman Sutin:

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnva disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Singaraja, 4 Januan 2021
PIHAK &ED;{A, PIHAK PERTAMA,
b, | q
A % W ad 1"1/
;"‘1- 'l'. "o‘ |
|
Ni Nyoman Sutini Ni Nyoman Pusps Adnyani
Penata Tk. | (H1/d) Penata Muda Tk [ (I1Lh)

NIP. 19660610 198909 2 002 NIP_ 19700608 199102 2 (04



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET /SATUAN

Terlaksananya Jumiah dokumen arsip keuangan I Dokumen
Pengadministrasian keuangan

Singaraja, 4 Januan 2021

Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Keuangan
Umum dan Kcu,angan
[ 4
1) A 4
Ni ﬁgg oman Sutini Ni man Puspa Adavani
Penata TK.| (111/d) Penata Muda Tk | (11i/b)

NIP. 19660610 198909 2 002 NIP, 19700608 199102 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berortentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Ni Komang Suastian

Jabatan © Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - N1 Nyoman Sutini

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnva discbut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA beganji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuar lampiran
perjanpan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperts yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan meclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sankss,
Singaraja, 4 Januan 2021
PIHAK KE#UA. PIHAK PERTAMA,
1,0 \Q\Mf/
' ol |
Ni Nyoman Sutini Ni Komang Suastiari
Penata Tk | (111/d) Pengatur Tk I (1l/d)

NIP. 19660610 198909 2 002 NIP. 19720526 200701 2011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET /SATUAN

Tcr_laksaﬁanya Pengadministrasian
kevangan

Jumlah dokumen arsip keuangan

1 Dokumen

Kepala Sub Bagan
Umum dan Keuangan

nof

[, <l

Sl

Penata Tk.I (11l:d)
NIP, 19660610 198909 2 002

Singaraja, 4 Januan 2021

Pengadministrasi Keuangan

NG/

Ni K suastiari
Pengatur Tk 1 (1/d)
NIP. 19720526 200701 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - Ketut Astniam

Jabatan Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama N1 Nyoman Sutini

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Dan Kcuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewwudkan target kinernja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut

men)jadi langgung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan penanpian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Singaraja, 4 Januan 2021
PIHAK KEDrA, PIHAK PERTAMA,

Penata Tk, | (I1l/d) Pengatur Tk [ (Ilid)

NIP, 19660610 198909 2 002 NIP 19730516 200701 2 (09



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET / SATUAN
Terlaksananya Pengadministrasian [Jumlah dokumen arsip kéuangan I Dokumen
keuangan

Singaraja, 4 Januan 2021

Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Kenangan

Umum dan Keua van
W J e
Lo L —

' Ketut Astriani
Penata Tk | (111/d) Pengatur Tk.1 (1d)

NIP 19660610 198909 2 002 NIP. 19730516 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - Ketut Sukemin

Jabatan Bendahara Penerimaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ni Nyoman Sutin

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian imi, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan mclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanks

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KE%UA.
11 '~

\ 1
o
Ni’&'opau Sutini

Penata Tk. I (11l/d)
NIP. 19660610 198909 2 002

PIHAK PERTAMA,

Ketut Sukemini

Pengatur (11/¢)
NIP. 19710807 200604 2 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET /SATUAN
I |Tersedianya laporan pertanggung Jumlah dokumen pmangiimig' ja'\&;aban | Dokumen
jawaban pendapatan keuangan |pendapatan keuangan

Kepala Sub Bags
Umum dan KmJ:an

I

fiatn T 1 {111/d)
NIP. 19660610 198909 2 002

Singarajs. 4 Januan 202

Bendahara Penenimaan

Pengatur (Il/c)
NIP. 19710807 200604 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - | Made Arya Adi Adnvana

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - N1 Nyoman Sutini

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan
Sclaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,
Singaraja, 4 Januar 2021
PIHAK‘KESUA, PIHAK PERJTAMA,
| i /A
g
NiN n Sutini

Penata Tk. | (T11/d)
NIP 19660610 198909 2 002 NIP 19841225 201001 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET / SATUAN
Tersedianya pehéadﬁﬁhiétfasian Jumlah dokumen arsip sarana dan I Dokumen
sarana dan prasarana |prasarana

Singaraja, 4 Januari 2021

Kepala Sub Bagran Pengadministrasi Sarana
Umum dan Ke;nangan

1P
Nif/&gman Sutini
Penata Tk.1 (111/d)
NIP, 19660610 198909 2 002 NIP. 19841225 201001 | 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im
Nama - Putu Wirtana

Jabatan - Pengadministrast Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ni Nyoman Sutini

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beran) akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sankst.

Singaraja, 4 Januan 202

PIHAK KED({: PIHAK PERTAMA,
& '
A -
Ni ﬁ'zog‘ an Sutini Putu Wirtana
Penata TK [ (Hl/d) Pengatur Muda Tk T (1I/b)

NIP. 19660610 198909 2 002 NIP. 19751016 200801 | 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NIP. 19660610 198909 2 002

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET / SATUAN
| |Terlaksananya Pengadministrasian |Jumlah dokumen arsip kepegawaran 1 Dokumen
kepegawaian
Singaraja, 4 Januari 2021
Kepala Sub Bagian Pengadministrasian
Umum dan Keuangan chcgafaian
‘. 4 /
/,}—W ‘L —
AN e _1"
Ni Emgan Sutini Putu Wirtana
Penata Tk.1 (111/d) Pengatur Muda Tk | (I1/b)

NIP. 19751016 200801 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Nyoman Manani Febrianti, S.Sos, M.A P.

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dan Penanganan Fakir Miskin

Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . | Putu Karinman Putra, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selamjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA benanji akan mewuudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
peryanyian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sankst.

Singaraja, 4 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
1 ’ S ian
Pembina Tk.I (IV/b) Tk 1 (HLd)

NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19830213 200902 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
I, |Terwujudnya Potens: Sumber Kesejahteraan Persentase Potensi Sumber 100%
Sosial (PSKS) sesuai ketentuan yang berlaku Kesejahteraan Sosial (PSKS)
sesuai ketentuan yang
berlaku
Betan Anggaran Keterangan
| Pengembangan Potenst Sumber Kesejahteraan Rp 552.300,000 APBD I
Sosial Dacrah Kabupaten/Kota
Singaraja, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Sosial, Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
l & dan Penanganan Fakir Miskin
S MM
Pembina TX 1 (IV/b)

NIP. 19691231 199103 1 053

NIP. 19830213 200902 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewnjodkan manajemen pemernintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Mama . Nyoman Mariam Febrianti, 5.50s, M.AP

Jabatan - Pt Kepala Sekst Jaminan Kesepahteraan Sosial Keluarga
Selanjutnva disebui PFIHAK PERTAMA

Mama . Myoman Manani Febnanti, 8508, MLAP

Jabatan Kepala Bidung Pemberdayaan Sosial Dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanyi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesisi lampiran
perjanjian i, dalam rangha mencapal target kinena jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung pawasb kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supcrvisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjangian ini dan mengambil tindakan vang diperhukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,

NIP. 8830213 200002 2 003




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 1021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

N | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIEATOR KINERJA TARGET
(1) {2] 31 4)
I |Tersodiznys date paminan sesdal dan {Jumlsh dokumen jomina | Dokgmen
buniuan 0zl sosal dan bantuan sosal B P
3 |Tersedianys kelesmbagaan Jumiah lembaga | Lembaga
pertindungan jaminan sosial dan perfindunzan jamingn wosEal
bantuan sosial dan bastuan sosial
Sub Kegiaian Adiggaran Keterungan
I Peningkatan Kemusmpunn Polenst  RBp 2503, 124 600 APBD 11
Bumber Kesgjahieraan Snsial
Keluarga Kewennngan
KabupatenKota
Sigraraga. 4 Janwar Z0Z|
kepala Bidang Pl Kepals Seksi
Jaminan Kescjahiersan Sosial Feluargs

Kepala B:nhnr. Prml:mm'm Smtai

NI, Iﬂ‘-l-lir“'il 200902 2 003

NIFY19830213 200902 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanpan di bawah ini -
MNama - N1 Made Gelgel Arvan Sedana

Jahatan Kepaka Seksi Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA.

Numa : Nyoman Maram Febrianti, S Sos, M AP

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdavsan Sosial Dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku amsan PIHAK PERTAMA, selanjutnys disebut PIHAK KEDUA.

PIHAR PERTAMA berjany akan mewwjudkan target kinera yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kepapalan pencapaisn target Kinerja tersebut
menpadi tangpung jawsh kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caparan kinenja dan perjanjian ini dan meéngambil tindakan vang diperlukan dalam mngka
pemberian penghargaan dan sankst,

Sinpgaraja, 4 lanuari 2021

PIHAK KEDUA,

ta T 1 (1) _
NIP, 19830213 200902 2 003 NIP 19630425 198503 2 007



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) E] (4)
1 |Terscdsnya data Fakir Miskm dan [ Jumlah dokumen Fakir | Dokumien

Perempuan Rawan Sosial Ekonomi |Miskin dan Perempuan
Rawan Sosial Ekanomi

2 |Terlaksananya pemberian banman  |Jumiah Fakir Miskn, 4 Kelompok
kepada Fakir Miskin dan Perempuan  |Perempuan Rawan Sosial
Rawan Sosial Ekonon Ekonomi (PRSE) vang

mendapal bantuan Usaha
Ekonom Produknf (UEP)

Jumiah PMES yang dibertkan i 200 Orang
bartum
1 |Terlaksananya Pelatibian Jumlah SDM Desa/ | 148 Desa/ Kelurahan
Pendmnpingan Pemberdayaan Sumber |Kelurahan vang dilatth
Daya Manusia
Sub Kegiatan Angzaran Keterangan
1 Peningkatan Kemampuan Potensi Rp 247 240 000 APBD 11
Pekeria Sosial Masyarakat
Kewenangan KabupalenKota
Singaraja, 4 Januan 2021
Kepals Bidang Pemberdayaan Sosal
dan Penanganan Faksr Miskin

Tk F(1ILd) Pl
30213 200902 2 (03 NIP. 19630425 198503 2 (
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Diglam rangks mewujodkan mansjemen pemenintahan vang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah i -

Nama Nyoman Sutama, SH

Jabatan - Kepala Scksi Pemberdaynan Sosial Perorangan, Keluarga Dan Kelembagaan
Masyarakat

Selanjutnyva disebut PIHAK PERTAMA

Mama Nyoman Manani Febrianti, S5 Sos, M A P

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnye disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA bérjanji akan mewujudkan target kinorga vang seharusnyva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinena jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut
menadi tanggung jawab kami.

PIHAE KEDMJA gkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Pepata (H1'c)
1 200003 1 043

Tk 1 {11L/d)
NIP. 19330213 200902 2 003 NIP. 1964



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

? 3 2 2 INDIKATOR
WO SASARANSUBK .
NS EGIATAN KINERJA TARGE]
(1) i2) (3} (4)
| |Tersedimmya data PSKS, KT, TKSK, Jumilah dokumen PSKS, | Dokumen
WESBM, LK3, LKS dan organisasi KT. TRSK, WKSBM,
sosiiil kemasyarakatan lainnys LE3. LKS dan organisasi
sosial kemasyarskstan
Tainnva
2 |Terlaksaranya pemberian bantun dan  flumish SDM 27 PSKS
11‘Ii.l'l1b:il'l,|;_lﬂ.ﬂ kepada PSKES dan Pann |kesejahteraan sosial
Asgthan masyarakat dam bantuan
EREH
Jumish Panti Asuhan 3 Panti Asuhan
yang mendapat bantuian
Sub Kegiatan Angparan Keterangan
I Pemngkatas  Kemampuan Potenst  Ep 192,299,530 APBDNNI
Teitaga Keseahtersan  Sosinl
Kecamatan  Kewenangan
Kabupaten®ota
2 Peningkatan Kemampusn Potens Rp 112,760,470 APBD T
Sumber Kesejahterman Sosial
kelembagaan Masyvarakat Kewenangan
Kabupaten/® ota
Singarajs, 4\ anuar 207
Kepala Bidang Pemberdaysan Sosial Kepala Seksi Sosial Perorsngan,
dan Penanganan Falkor Miskm Koelumrga Masyarakia

Penata (1il'c)
1231 200003 1 043
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalum rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efekiif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini
MNama Luh Suarmmgesih, A Md

Jabatan - Pengelola Bantoan Sosial dan Hibah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNaina . Nyoman Sutama, SH
Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga Dan Kelembagaan
Masvarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA | selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA besany akan mewnjudkan target kinenja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen peremcanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinemja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan sapervisi vang diperiukan serls akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januar 2021

PIHAK PERTAMA.

Ll

Lub Suarningsib, A Md
wata (Il'c) Pengatur (I17¢)
1231 200003 1 043 NIP, 19850523 202012 2 002




PERJANTIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO) SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET /SATUAN
| |Tersedianya draf dokumen Hibaty' [Jumlah draf Dokumen Hibah/ | Dokumen
Bansoy Bansos

i _'1a { Hlc )
NIP. 196412312000031043

V

Singaraja, 4 Januan 2021

Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

&

Luh Suarningsih, A.Md
Penpgatuar (Tl'c)
NIP. 19850523 202012 2 (02
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 1angan di bawah ini

Nama - Putu Gopi Suparnaca, S Sos

Jabatan : Plt Kepala Bidang Pelayanan Dan Rehatilitasi Sosial

Selanutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Putu Kanaman Putra, S .Sos, MM

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Buleleng
Selaku gtasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesusi lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapas target kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapman target kinerja tersebut
menjadt tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terbadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDUA. { PIHAK PERTAMA;

Pembina Tk I(Wfb) Pembina (IV/a )
NIP. 19691231 199103 | 053 NIP. 19730222 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) 4)
I [Terwujudnya Rehabilitas: Sosial Persentase Rehabilitasi 100%

Penyandang Masalah Kesejahtersan Penyandang Masalah
Sosial (PMKS) sesuai ketentuan vang  |Kesejahteraan Sosial

beriaku (PMKS) sesuni ketentuan
= vang berlaku
Kegiatan Anggaran Keterangan
I Rehabilitast Sosial Dasar Penyandang ~ Rp 827,024,630 APBD 11
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Pant
Sosial
2 Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Rp 147,120,000 APBD 1
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
Bukan Korban HIV/AIDS dan Napza di
Luar Panti Sosial
Singaraja, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Sosial, ¢ Plt. Kepala Bidang
E Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial
1 Puts Kariaman Putra, S.50s, MM
Pembina TK.1 (IV/bh) Pembina ( 1Via )

NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19730222 199203 1 003.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beroricntasi pada hasil, kam yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - Maman Wahyudi. S Sos

Jabatan . Plt Kepala Scksi Rehabilitasi Tuna Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Putu Gopi Suparnaca, S.Sos
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pelayanan Dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewuudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caparan kinerja dan perjanjian it dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanksi
Singaraja, 4 Januar 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Putu Gopi Suparnaca, S.Sos Mamah Wahyudi, S. Sos
Pembina (1V/a) Penata Tk 1 (111/d)

NIP. 19730222 199203 1 003 NIP. 19671012 199403 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I |Tersedianya data tuna sosial Jumlah dokumen tuna sosial I Dokumen

o

Tcrlaksananya pembenan

Jumlah PMKS yang diberikan

40 ODHA, 100 Gepeng

bantuan PMKS bantuan
3 |Terlaksananya pelatihan PMKS [Jumlah eks napi vang dilatih 10 Orang
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Pembenan Bimbingan Fisik, Rp 39,560,000 APBD Il
Mental, Spiritual, dan Sosal
2 Pembenan Bimbingan Sesial Rp 107,560,000 APBD II

Kepada Keluarga Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA

Pit. Kepala Bidang

Pelavanan dan Rehabilitgs: Sosial

Pembina (1V/a)
NIP. 19730222 199203 1 003

Singaraja, 4 Januan 2021

Plt. Kepala Seksi

Penata Tk (Hi/d)
NIP_ 19671012 199403 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama Maman Wahvudi, S.Sos

Jabatan Kepala Sckst Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA.

Nama © Putu Gopr Suparnaca, S Sos

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. sclanjutnva disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesvai lampiran
perjanjian 1ni, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang tefah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinenja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembernian penghargaan dan sanks

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDU PIHAK PERT

Putu Gopi Suparnaca, S.Sos
Pembina (1V/a) Penata Tk 1 (11l/d)

NIP, 19730222 199203 | 003 NIP. 19671012 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(n (2) (3) (4)
I [Tersedianya data penyandang Jumlah dokumen penyandang I Dokumen
disabilitas disabilitas
2 [Terlaksananya pemberian bantuan Jumlah penyandang disabilitas 355 Orang
kepada PMKS vang dibenkan bantuan
3 |Terlaksananya pelatihan PMKS Jumlah penyandang disabilitas 80 Orang
vang dilatih
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyediaan Alat Bantu Rp 87,560,000 APBD I
2 Pembenan Bimbingan Sosial Rp 335,432,000 APBD 1]

Kepada Keluarga Penyandang

Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,

Lanjut UUsia Terlantar, Serta
Gelandangan Pengemis dan
Masyarakal

Plt, Kepala Bidang
Pelayanan dan Rehabilpasi Sosial

Putu Gopi § S5
Pembina (1V/a)

NIP. 19730222 199203 1 003

Singargja, 4 Januan 2021

enata Tkl (LLd)
NIP. 19671012 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ins
Nama - Niken Pujpiastuti Tn Utamy

Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Sosial Anak Dan Lanjut Usia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama * Putu Gopr Suparnaca, S .Sos

Jabatan : Plt Kepala Bidang Pelayanan Dan Rehabilitasi Sosial
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyva disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA beraniji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja terscbut
menjad: tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capasan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks:,

Singaraja, 4 Januar; 2021

PIHAK PERTAMA,

i S, Niken Pujiastuti Tri Utami
Pembina (I1V/a) Penata Tk [ ([11'd)
NIP 19730222 199203 | 003 NIP. 19630502 198503 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SASARAN SUB
N NDIK (IN
0 KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) {4
I [Tersedianya data anak Jumlah dokumen anak tedantar, lansia | Dokumen
terlantar, lansia terfantar, anak |terlaniar, anak nakal yang tersedia
nakal
2 |Terlaksananva pemberan Jumlah Lansia terlantar yang dibenkan 262 Orang
bantuan PMKS bantuan
3 T"erlaksamnyn pclalihan Jumigh anak nakal, anak terlantar yang 147 ()rang
PMKS dilatih
Sub Kegintan Anggaran Keterangan
| Penyeduan Permakanan Rp 230,772,630 APBD 1|
2 Pemberian Bimbingan Fissk, Rp 173,260,000 APBDII

Mental, Spintual, dan Sosal

Singaraya, 4 Januan 2021

Plt Kepala Bidang Kepala Seksi Pelayanan Sosial
Anak dan Lanjut Usia

Pembina (IV/a) Penata Tk 1 (Id)
NIP 19730222 199203 | 003 NIP 19630502 198503 2010




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - Luh Putu Astiti Laksen Dewi, A Md

Jabatan Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - Niken Pujiastuti Tri Utami

Jabatan : Kepala Sekst Pelayvanan Sosial Anak Dan Lanjut Usia

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinena yang scharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut
menjadi tanggung jawab kams

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinega dan penanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

tuti Tri Utami Ashiti
Penata Tk 1(HI/d) Pengatur (11/c) _
NIP. 19630502 198503 2 010 NIP. 19950202 202012 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIJA TARGET /SATUAN
Tersedianya draf dokumen Hibah!  |Jumliah draf Dokumen | Dokumen
Bansos Hibah' Bansos

Singaraja, 4 Januan 2021

Kepala Seksi Pelayanan Sosial Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah
Anak dan Lanjut Usia )

Niken Pujiastuti Tri Utami Luh Putu Astiti Laksmi Dewi, A.Md

Penata Tk I (I1l/d) Pengatur (1l/c)

NIP. 19630502 198503 2 010 NIP. 19950202 202012 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

7 DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA

L

Web : dirgsos hulelerghab o). id Ematl ; dinyoyabulelengbal go ol

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Yayan Sutnsna, §.Sos

Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Putu Kariaman Putra, S Sos, MM

Jabatan ' Kepala Dinas Sosial Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji skan mewujudkan target kinern yang scharusnya sesusi lampiran
penjangian mi, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka mencengah seperti yang telah ditctapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapasan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan sapervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinegja dan perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

—

Pembina Tk.I(IV/b)
NIP. 19691231 199103 | 053

P M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4
I |Terwujudnya Perlindungan Jaminan  |[Persentase Perlindungan Jaminan 100%
Sosial dan penanganan bencana Sosial dan penanganan bencana
sesuai ketentuan vang berlaku sesuai ketentuan yang berlaku
Kegiatan Anggaran Keterangan
| Pengelolaan Data Fakir Miskin Rp 179,040,860 .00 APBD Il
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
2 Perlindungan Sosial Korban Bencana Rp 342 66344000 APBDII
Alam dan
Sosial Kabupaten/Kota
3 Penyelenggaraan Pemberdayaan Rp 3,899,700.00 APBD 11
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota
4 Pengembangan Potensi Sumber Rp 290,324,600.00 APBD 1
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
5 Pemeliharaan Taman Makam Rp 1,296,107,325.00 APBD 1l
Puhlawan Nasional Kabupaten/Kota

Singaraja, 4 Januar: 2021

Kepala Dinas Sosial, Kepals Bidang

Perlindungan Jaminan Sosial

P riams S. MM
Pembina Tk.1 (IV/D) Pembina (1V/a)
NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19681224 199403 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Palam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekuf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama Gede Rejasa, SE

Jabatan Kepala Sckst Kepahlawanan, Keperintisan Dan Kesetiakawanan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Yavan Sutnisna, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja terscbut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sankst.

Singaraja, 4 Januar: 2021

PIHAK KEDUA, PTHAK PERTAMA,

Gede Rejasa, SE
, Penata Tk. 1(1il/d)
NIP. 19681224 199403 | 005 NIP. 19650710 198603 | 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) 3) (4)
| |Tersedianya data Veteran, TMP, Jumiah dokumen Veteran, 1 Dokumen
Monumen / Tugu Perjuangan TMP. Monumen / Tugu
i Perjuangan
2 |Terlaksananya pembinaan terhadap  |Jumlah veteran yang dibina 50 Orang
veteran
3 [Tersedianya pengadaan TMP, Jumlah Taman Makam 6 Monumen
Monumen Tugu Perjuangan Pahlawan dan monumen fugw/
I |pequangan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Rehabilitasi Sarana Dan Rp 413,652,920 APBD 1i
Prasarana Taman Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota
2 Pengamanan Taman Makam Rp 127,036,380 APBD I
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
KETERANGAN:

1. Membantu kegiatan Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Singarma, 4 Januan 2021
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kepala Seksi Kepahlawanan,
dan Penanganan Fakir Miskin Kepenntisan dan Kesetiakawanan Sosial

Pembirla (1V/a)

Penata Tk 1 (111/d)
NIP. 19681224 199403 1 005 NIP. 19650110 198603 | 026



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax, (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - Made Mahen, AKS

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Sosial Pasca Bencana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama Yayan Sutrisna, S Sos

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selamutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineja dan perjanjian in1 dan mengambil indakan vang diperfukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Singaraja, 4 Januan 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Made Maheri, AKS

\ / Penata Tk, 1 (111/d)
NIP, 19681224 199403 1 005 NIP. 19720625 199803 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) )
| |Tersedianya data penanganan Jumlah dokumen penanganan | Dokumen
bencana dan kejadian luar biasa  |bencana dan kejadian luar biasa
2 |Terlaksananya Perlindungan Jumiah bantuan sosial yang 650 KK
Jaminan Sosial dan penanganan  |diberikan kepada korban
bencana bencana
Jumlah korban bencana yang 5 Orang
diberikan bantuan
3 Tcﬂaksananya pelathan Jumlah masyarakat yang 30 Orang
kebencanaan memperoleh pelatihan
kebencanaan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyediaan Makanan Rp 342,663,440 APBD i
2 Koordinasi, Sosialisasi dan Rp 3,899,700 APBD J]
Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana
Singaraja, 4 Januarn 2021
Kepala Bidang Kepala Seksi Perlindungan Sosial
Perlindungan Jaminan Sosial Pasca Bencana

Made Maheri [

Penata Tk 1 (HI/d)
NIP. 19681224 199403 | 00S NIP, 19720625 199803 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama Gede Pusdi

Jabatan . Pengelola Kebutuhan Logistik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Made Maheri, AKS
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan Sosial Pasca Bencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks:,

Singaraja, 4 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ooy £ Gt

/ /

: \uml
Made Maheri, AK

Pembina Tk | (111/d)
NIP. 19720625 199803 1 012

Gede Pusdi
Penata Muda Tk, | {lIl'b)
NIP, 19670309 199203 | 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET /SATUAN

(]

Tersedianya laporan barang logistik

Tersedianya draf dokumen usulan
permintaan barang logistik bencana

Jumlah dokumen persedian barang
logistik bencana

Jumlah draf dokumen usulan
permintaan barang logistik bencana

| Dokumen

1 Dokumcn

Kepala Sekss Perlindungan Sosial
Pasca Bencana

W&Z«)\YQ' ‘

Made Maheri, AKS .
Penata Tk ] (11/d)

NIP. 19720625 199803 1 012

Singaraja, 4 Januan 2021

Pengelola Kebutuhan Logistik

hts]

Gede Pusdi
Penata Muda Tk 1 (I1l/b)
NIP 19670309 199203 | 012




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |
Nama : Made Suwitra

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Made Mahen, AKS

Jabatan - Kepala Seksi Perlindungan Sosial Pasca Bencana
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,
Singaraja, 4 Januan 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
., 4 M-’ o O~
Made Maheri, AKS
Pembina Tk. 1 {I1}/d) Pengatur TK. [ (11/d)

NIP 19720625 199803 1 012 NIP. 19661205 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO

SASARAN KERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET /SATUAN

Tersedianya pengadministrasian
sarana dan prasarana logistik

Jumlah dokumen
pengadministrasian sarana dan

prasarana logistik

| Dokumen

Kepala Seks: Perlindungan Sosial

Pasca Bencana

'}Q\mc w}»\,%

Made Maheri, AKS
Penata Tk 1 (11I/d)

NIP. 19720625 199803 |1 012

Singaraja, 4 Januan 2021

Pengadministrasi Sarana
dan Prasarana

:DM/

Made Suwitra
Pcngatur Tk (1/d)
NIP. 19661205 200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No. 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
beroricntast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - Dra. Yant: Rohayati

Jabatan - Kepala Seksi Pengelolaan Data Dan Informas: Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama . Yavan Sutnisna, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benan akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadh tanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capasan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sankst.

Singaraja, 4 Januan 202

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

isna, S. Dra. Yanti Rohayati
(IV/a) Pembina (TV/a)
199403 | 005 NIP. 19680531 199303 2 007

NIP. 1968122



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3 (4)
Tersedianya data penduduk Jumiah dokumen penduduk miskin | Dokumen
miskin
2 |Terlaksanannya pelatithan Jumliah Desa/ Kelurahan yang 148 Desa / Kelurahan
pemutahiran data penduduk mendapat pelatihan SIK-NG
miskin
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengeloiaan Data Fakir Miskin Rp 179,040 860,00 APBD [l
Cakupan Daerah

Kabupaten’Kota

Singaraja, 4 Januan 2021

Kepala Bidang Kepala Scksi Pengelolaan
Perlindungan Jaminan Sosial Dan Informasi Keseydhteraan Sosial
Ay
Yavan Sufrisna, S.Sos Dra. Yanti Rohayati
Pembma (1V/a) Pembina {I1V/a)

NIP. 19681224 199403 | 005 NIP. 19680531 199303 2 007




4. PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

] DINAS SOSIAL

Jalan Veteran No, 7 Telepon / Fax. (0362) 21248
SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 1angan di bawah ini -
Nama . Ketut Sugata, SH

Jabatan - Kepala UPTD Monumen Dan Tugu Perjuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . 1 Putu Kanaman Putra, S Sos, MM
Jabatan : Kepala Dmas Sosial Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanyi akan mewujudkan target kinerjo yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut
memadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capman kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks:

Singaraja, 4 Januari 2021
PIHAK KEDUA, ¥
i
Pembina T (IV/D) Penata Tk. 1 (111/d)

NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19650514 198902 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
| |Tersechanys data Monumen / Tugu  Jumlah dokumen Monumen / 1 Dokumen
Perjuangan Tugu Perjuangan yang
dipelihara
Sub Kegiatan Anggaran Keterangun
1 Pemeliharaan Taman Makam Rp 755418,025 APBD I
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
Singaraja, 4 Januari 2021
Kepala Dinas Sosial,
Monume uangan
—"" .
1 Puty Kariaman Putra, S.Ses, MM etut Sug:

Pembina Tk.I (TV/b) Penata Tk 1 (111/d)
NIP. 19691231 199103 1 053 NIP. 19630514 198902 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah imi
Nama : Ni Luh Riuawati, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub. Bagian TU Monumen Tri Yudha Saku
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ketut Sugata, SH

Jabatan : Kepala UPT Monumen Dan Tugu Perjuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Singaraja, 4 Januan 2021
PIHAK PERTAMA,

Ketut Sugata, SH Ni Lol Ri
Penata Tk. I (111/d) Penata (11l/c)
NIP, 19650514 198902 1 004 NIP. 19710913 200701 2012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG

NO| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) (4)
I |Terlaksananya pemelibarsan UPT Jumiah Monumen dan Tugu 5 Monumen
Monumen dan Tugu Perjuangan Perjuangan yang dipelihaara
Sub Kegiatan Anggaran Kcterangan
I Pemeliharsan Taman Makam Rp 755418025 APBD I

Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

%1 (111/d)
NIP, 19650514 198902 | 004

4

Singaraja, 4 Junuan 202

Kepala Sub. Bagian TU
Monumen Tri Yudha Sakti

Ok

Penata (I1l%c)
NIP 19710913 200701 2 012




